WiZink

Un banco.
Infinitas posibilidades

Informe de Relevancia Prudencial
Grupo WiZink

31 de diciembre de 2022



SES
Sello transparente


INDICE DE CONTENIDOS

1.

RESUMEN EJECUTIVO ...uiiiiiiiiiiie e et e ettt e st e e e tte e e e st e e e s nte e e e e s saeeaesnnsneeeeennsnneeeannneas

000 1 Yo 18 o o o o SRRSO 4

1.2 PriNCIPAIES TALIOS .....vvieiiieee ittt e e e e e e e e e e eannenees 4

1.3 Acontecimientos importantes durante 2022 ............ccccceeieeeeeiiciiiieeee e, 5
POLITICA DE DIVULGACION . ....cttiiiiiiieeeesiteeeeasiseeeeaassaseaessnsseseesasssseesssssesesssssesssssssnssessnssenes

2.1 Bases de elaboracion...........cccuuiiiiiiiiie i 6

2.2 Frecuencia, medios Y UDICACION............coocuuiiiiiie et 6

2.3 Divulgacion del perfil de f@SQO0 ......ccouiiiiiiiiiiii e 6

2.4 DeSarTOllOS ACIUAIRS .....cooiei et 6
AMBITO DE CONSOLIDACION ......oeuvvieiteeeeteeeeteteeeeteeetessseeteesssessstesesseseesssessssessesesesssesessns

3.1 ConsOolidaciOn NOIMMALIVA .........ccuuiiiiiiiiiee et e e eneees 8

3.2 Divulgaciones de 1as filIales ... 8

3.3 Balance del Grupo segun la consolidacion prudencial.............cccooccivieeeiieeennn, 9
GESTION DEL RIESGO ....ttttieiitieeaeaitteeesssttseessassteessasssseaesassseessansssesesansseesssansseeesanssseesssnnes

4.1 Enfoque del Grupo a la gestion del fieSgo.......vvveeiiiiiiiiiiiiee e 11

4.2 Cultura de rieSgOS Y VAIOIES.......ooiiiiiiiie ittt 11

G R AN o 1= 1 (o 3o L= 1< o TR PPPSEPRR 11

4.4 GODErNaNza ¥ CONIOL ........ooiiiiiiiiieeiee e 12

4.5 ReSPONSADIIIAAUES .......couiieieiiiieie et 12

4.6 Toma de decisiones y notificacion de feSgO0S ..........covccvrvieiiee e iiicirreee e, 14

4.7 Flujo de informacion sobre riesgos al 6rgano de direccion............ccccceeevveennee. 14

4.8 Pruebas de reSIStENCIA.......cceiiuuiieeiiiiiee e iiieie et seee e e e e ennees 14

4.9 Declaracion de divulgacion de MESYOS .......ccocveeiiieiiiiie e 14
MARCO DE CAPITAL NORMATIVO ...uuiiieiitiiieeesiuteeeesasteeaesssseseesssssesesssssssaessssssesssssssssssnssnnes

5.1 Capital NOIMALIVO. .....cccoiiiiiieiiiiii et 15

5.2 Requerimientos de Capital.........cccueeieiiiiiiiiiiiiieeee e 15

5.3 Requerimientos de capital del Pilar | ... 15

5.4 Requerimientos de capital del Pilar Il ..o, 16

5.5 Colchones de capital NOrMatiVo ........c.ccooiiiiiiiiiiiie e 17

BB PIAr .o 18

5.7 Marco de apalanCamientO..........cc.ueeeeiieeiiiiiiiiiie e e e 18
GESTION DEL CAPITAL .ttt i eeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaeas

Y o111 o e [ 1 T=E Yo o TP OUP PR

I\ 11 o =T (o o PO RS PR

LT ST 0 1= V751 o o SRR o

6.4 Andlisis de los recursos de capital...........ccceevveeiiieeiiiee e,

6.5 Descripcion de las caracteristicas principales, términos y co

instrumentos de capital ...........oooccvviiiieeie e 4 1
RESUMEN DE LOS REQUERIMIENTOS DE CAPITAL DEL PILAR | .J{....... MIVAUNEVA

\J 7
SSdschu X0111764F

h'.l‘ "l; "4 2

awies@gma'\l.com



SES
Sello transparente


Requisitos minimos de fondos propios para el riesgo de crédito................c........ 22

7.3 Requisitos minimos de fondos propios para el riesgo de mercado ................. 23
7.4 Requisitos minimos de fondos propios para el riesgo operacional.................. 23
7.5 Requerimientos minimos de fondos propios por riesgo de ajuste de valoracion del
Lol (=10 [1 (oI (A /A SRR PPERRR 23
8. REQUERIMIENTOS DE CAPITAL DEL PILAR | - RIESGO DE CREDITO.....uuvtteeiiiiieeeiireeeesnssnneesannnnnas 24
S = {1 o o o PSR 24
8.2 APELItO A€ HESPO. ...t e e e e s e e e e e e 24
8.3 EXPOSICIONES ...coceeiiiiiiieiee ettt e s e e e e e s e et e e e e e e e e s ea b e e e e e aaeeeaan 24
S 1Y =T [Tox o o USSR 24
8.5 MItIQACION.....eeiiii i e e e e e e aaa e e e e 24
8.6 SUPEIVISION ...ttt ettt ettt ettt e e sbe e e et e e e anb e e e naneas 25
8.7 Informacion general sobre el riesgo de Crédito ..........cooceeeiiiieiiiieniie e, 25
9. REQUERIMIENTOS DE CAPITAL DEL PILAR | = RIESGO OPERACIONAL .....cceiittiieesiiieeessniineeesannneens 28
S B = {1 ] (o o] o TP 28
9.2 APELITO U FMESTO. ... eeeieiiitiiee ettt ettt e e e e e s e st e e s e e e e annees 28
9.3 EXPOSICIONES ...coeiiiiitiieiee ettt e e e e et e e e e e e e s e et e e e e e e e e s s anrbeereeaeeeeaaans 28
SV =T [Tox o o PR 29
0.5 MILIGACION. ...ttt sttt e e nnneas 29
9.6 SUPEIVISION ...coiii i e e e e e e e e e e s s e ar e e e e e e e e e aans 29
9.7 Requerimiento de capital para el riesgo operacional .........c.cccccoeeecvvveeieeeeneenns 29
10. EXPOSICION AL RIESGO DE TIPO DE INTERES EN POSICIONES NO INCLUIDAS EN LA
CARTERA DE NEGOCIACION ... utttteeitieeesasteteeaattteaesastteeesaassseeesasbseeesasstseeeaansseeeeannsseeeeassseeeeansseeesnnnes 30
(0I5 R Y o1 od T o IR 30
10.2 APELItO U8 MESGO...cceiuiieieeeitii ettt e et e e e e e s e e e s anneee s 30
10.3 Requerimientos de Capital.........cccccoooviiiiiiiieiie e 30
OB 1V =Y o o3 T SRR 30
O Y 1 (T F= Tox o] o USRS 31
10.6 SUPEIVISION .......iiiiiiiieee et e e e e e e e e e e e e e e e e e s s aenb b e e e e e eaeeessnnaneeees 31
11. RIESGO DE FINANCIACION Y DE LIQUIDEZ ....uuuieiittieeeeiiieeeeetiieeeestteeeeetieeesstanaessstanassessneesssannnnss 32
I3 000 I I 7Y o3 T o SRR 32
I Y o 1= 1] (o N o (SR (=TS [ TR EEURPRSRP 32
BTG 30|V =T o o3 T o R 32
ST o =T Y (o] o TSP TPR 32
APENDICE 1: PLANTILLA DE LOS FONDOS PROPIOS DE LA ABE ... 34
APENDICE 2: PLANTILLA DE LANHFO DE LA ABE ....ooiiiiiiiee ettt e nnneea e enneee e 35

$C
“h x
r'anslato‘ /


SES
Sello transparente


APENDICE 6: GOBIERNO CORPORATIVO ....iiitiieeteeet s et e et e s s s esaeeeaaseseasesass st sesaassssaessensestneessnserenns 43

APENDICE 7: CORRESPONDENCIA CON EL CRR .....oiiiiiiiiiii e 46
APENDICE 8: CORRESPONDENCIA CON LA EBA/GL/2018/10 ......ooviiiiiiiiiieiiee e 49
LTI @171 TP 50
TABLAS Y GRAFICOS ...ttt s ittt ettt sttt e e et e e s et e e e e 4k et oo ek e e e e s sab e et e e ab b e e e e e b n e e e e e bne e e e s aae 52

r—

' ( o !com
umes@gma‘
Y X0111764F



SES
Sello transparente


1. Resumen Ejecutivo

1.1 Introduccién

Este documento presenta el Informe de Relevancia Prudencial (IRP) consolidado de WiZink Bank
S.A.U. (el Grupo) a 31 de diciembre de 2022.

Los requerimientos del Pillar 11l se establecen en el Reglamento sobre requisitos de capital (CRR) y
estan disefiados para promover la disciplina del mercado a través de la divulgacion de informacion
clave sobre capital, exposiciones al riesgo y gestion de riesgo. Estos requerimientos son adoptados
de forma similar por el Banco de Espafia en la Ley 10/2014. En junio del 2019 se public6 la
actualizacion del reglamento (CRR Il) que es plenamente aplicable desde junio del 2021.

Tras la aplicacion del principio de proporcionalidad, el reglamento (art. 4 del CRR) clasifica las
entidades en tres categorias:

i. Grandes entidades
ii. Entidades pequefias y no complejas
iii. Otras entidades

Segun la consideracién del Banco de Espafia, WiZink Bank deberia considerarse dentro de la
categoria de “otras entidades” y, teniendo en cuenta que no es una sociedad cotizada, la divulgacién
de informacion se hara de conformidad con el articulo 433c, apartado 2.

El Grupo WiZink declara que no ha omitido informacion requerida por razones de confidencialidad o
porgue la informacién sea reservada.

El Apéndice 7 incluye una tabla que refleja cémo el Grupo cumple con los requisitos de divulgacion
del CRR.

Segun corresponda, se han utilizado referencias cruzadas a divulgaciones justificativas adicionales
incluidas en las Cuentas Anuales consolidadas del 2022 de WizZink Bank S.A.U. Como tales, estas
divulgaciones deberian leerse junto con ese documento.

1.2 Principales ratios
A continuacién, se muestran los principales ratios regulatorios del Grupo:

Tabla 1: Principales ratios

Fondos Propios Totales (phase-in) (m€) 436
Importe Total Exposicion al Riesgo (phase-in) (MAPRs) 2.979
Requerimiento Fondos Propios (m€) 238
Requerimiento Fondos Propios adicionales (m€)* 98
Requerimiento colchén combinado (m€) 74
Ratio Capital Total phase-in 15,49%
Ratio Capital Total fully loaded 13,85%
Common Equity tier 1 (CET1) ratio phase-in 14,65%
Common Equity tier 1 (CET1) fully loaded 13,01%
Ratio Apalancamiento phase-in 9,81%
Medida Exposicion Total (phase-in) (m€) 4.450
Ratio Apalancamiento fully loaded 8,70%
Ratio Cobertura Liquidez (LCR) 2777%
Ratio Financiacion Estable Neta (NSFR) 126,38%

! La composicion del requerimiento de fondos propios adicionales es un 75% de CET1 y un 25% '
W(m %6
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Todos los principales ratios que se acaban de mencionar (tabla 1) se encontraban dentro del apetito
de riesgo del Grupo, que es el tipo y la cantidad de riesgo que el Grupo esta preparado para buscar,
aceptar o tolerar a 31 de diciembre de 2022. La estrategia del Grupo se desarrolla junto con su
apetito de riesgo.

Para mas detalles sobre la composicién de los fondos propios, el requerimiento de fondos propios y
la exposicion al riesgo, consultar la “Seccion 6. Gestién del capital” y la “Seccion 7. Resumen de los
requerimientos de capital de Pilar I”.

Para mas detalles sobre la composicion del ratio de cobertura de liquidez y del requerimiento de
financiacion estable neta, consultar la “Seccion 11. Riesgo de financiacion y de liquidez”

Puede consultarse mas informacion y detalles en las Cuentas Anuales consolidadas del 2022 de
WiZink Bank S.A.U.

1.3 Acontecimientos importantes durante 2022

En 2022 no hubo ni operaciones societarias ni combinaciones de negocios.
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2. Politica de divulgacion

2.1 Bases de elaboracion

Este documento contiene la informacion con relevancia prudencial del Grupo a 31 de diciembre del
2022, elaborada de acuerdo con los requerimientos de la Parte Octava del Reglamento sobre los
Requerimientos de Capital (Reglamento 575/2013 de la UE, el CRR). También es coherente con los
requerimientos descritos en la Ley 10/2014 para el marco local y los requisitos establecidos en
EBA/GL/2018/10 y EBA/GL/2020/12.

La informacién del IRP refleja la adopcion por parte del Grupo del Método Estandar para cuantificar
los activos ponderados por riesgo para el riesgo de crédito y riesgo operacional. El Grupo no utiliza
ningun enfoque basado en calificaciones internas o enfoques mas avanzados para la cuantificacion
de los activos ponderados por riesgo para los requerimientos del Pilar I.

La informacion divulgada se centra en los aspectos considerados relevantes para una adecuada
comprension del perfil de riesgo del Grupo, su exposicién a los riesgos y su estructura de gestion.

2.2 Frecuencia, medios y ubicacién

La politica del Grupo es publicar las divulgaciones requeridas de forma anual. La informacién con
relevancia prudencial se publica en la pagina web de la compafiia: www.wizink.es.

La frecuencia de la divulgacion se revisara si hubiera algin cambio en el enfoque utilizado para el
célculo del capital, la estructura empresarial o los requerimientos normativos, en caso de que afecte
al perfil de riesgo prudencial.

Verificacion

El IRP del Grupo se ha revisado a través de los procedimientos de gobernanza interna aplicables a
todos los informes externos, incluyendo la revisién por la Auditoria Interna y la Comision de Auditoria,
y la aprobacion por el Consejo de Administracion.

2.3 Divulgacion del perfil de riesgo

De acuerdo con la Parte Octava del CRR, el Grupo ha de evaluar si sus divulgaciones externas
representan de forma comprensible su perfil de riesgo (ver secciones 4, 8 y siguientes para mas
detalles). La divulgacion de los objetivos y los procedimientos de la gestion del riesgo dentro de este
documento de informacién con relevancia prudencial se detallan de forma completa en las Cuentas
Anuales Consolidadas de WiZink (Nota 41. Exposicion y gestion del riesgo).

Desde noviembre del 2018, Aneto posee el 100% del Grupo. Por lo tanto, las entidades controladas
directa o indirectamente por fondos gestionados por Varde Partners y el personal clave del Consejo
de Administracion, incluyendo familiares directos, han sido identificados como partes vinculadas.

Todos los saldos pendientes y las transacciones con partes vinculadas surgieron en el curso
ordinario de la actividad empresarial y se formalizaron en condiciones equivalentes a las que se dan
en transacciones hechas en condiciones de independencia mutua entre las partes, y se detallan en
las Cuentas Anuales Consolidadas (Nota 40. Informacion sobre las partes vinculadas).

2.4 Desarrollos actuales

y compatibilidad de las divulgaciones normativas de los bancos.

El BCBS publicé ‘Basilea lll: Finalizacién de las reformas poscrisis del margo de
diciembre del 2017. En noviembre del 2021, se publicé la propuesta de&
Parlamento Europeo y el Consejo para adaptar el CRR y la CRD al marco de B Qg ga@:
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propuesta (que todavia se esta debatiendo) establece una entrada en vigor en enero del 2025 de
manera progresiva a lo largo de cinco afios.

Los cambios incluyen los siguientes elementos: revisiones del método Estandar y enfoque Basado en
Calificaciones Internas para el riesgo de crédito, revisiones del marco del Ajuste de Valoracion del
Crédito (CVA), un Método Estandar revisado para el riesgo operacional, revisiones del ratio de
apalancamiento y del colchén de apalancamiento y una produccién total minima para garantizar que
los Activos Ponderados por Riesgo (RWA) calculados por modelos internos no estén por debajo del
72,5% de los RWA calculados segun el Método Estandar para el 2030. El Grupo esta considerando
sus requerimientos en sus planes futuros.

El Grupo cumple plenamente la Parte Octava del CRR y continlGia teniendo en cuenta las directrices
de la ABE al preparar los informes con relevancia prudencial para aumentar la transparencia y
garantizar que sigue las mejores practicas. A este respecto, el Apéndice 7 muestra la
correspondencia entre los requerimientos de divulgacion de la Parte Octava del CRR y las paginas y
tablas de este documento de informacién con relevancia prudencial.

Durante el 2018 el Grupo adoptd la NIIF 9 segun la publicacion del Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASB) en julio del 2014, avalada en consecuencia por la Union
Europea, con fecha de transicién de 1 de enero del 2018. Esto resulté en cambios en las politicas de
contabilidad y en ajustes en las cantidades previamente reconocidas en estados financieros que se
explicaron en detalle en las Cuentas Anuales Consolidadas del 2018.

Tal y como lo permiten las disposiciones transitorias de la NIIF 9, el Grupo eligié no reexpresar cifras
comparativas. Cualquier ajuste en los valores contables de los activos y pasivos financieros en la
fecha de transicion fue reconocido en las utilidades retenidas al inicio del periodo actual.

Desde diciembre del 2019 se toma en consideracién el CET1 phase-in, e incluye los ajustes
transitorios debidos a impactos de la NIIF9 en el capital del Grupo, segun el articulo 473 bis CRR,
siguiendo las recomendaciones del BCE y el Banco de Espafia dada la incertidumbre en el escenario
macroeconémico. El legislador actualiz6 el calendario en junio del 2020 para adaptarlo a la situacion
de la COVID-19.

‘
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3. Ambito de consolidacion

3.1 Consolidacién normativa

A continuacion se describe la estructura del Grupo, incluyendo la composicion del grupo regulatorio,
a 31 de diciembre del 2022.

Graéfico 1: Estructura del Grupo Regulatorio

Aneto S.arl

(Luxemburgo)

100%

Bank, S.A.U. ABS and Master Trust Structure

Titulizacion)
Espafia
l 100% l 100% l 99.99% l 100% (Espata)
aZul Master Credit Cards, DAC
LR S (Fondo de Titulizacin)
. . Aplazame Loanbook Promotora de oo | SRR T e SRR
WiZink Gestion, S.L i ; 4 . Iberalbion, S.L. (Irlanda
Eepan 1,5L inversion de capital Eepan
(Espana) (Espaiia) variable (Espana)
(México) Victoria Finance (Fondo de
Titulizacion)
{Portugal)
Y

Viriato Finance (Fondo de Titulizacion)
(Portugal)

Sucursal
en
Portugal
(Portugal)

En este momento, Aneto S.a.r.l solo cuenta con una inversiéon que es WiZink. Por lo tanto, el
documento se centra en WiZink Bank y sus filiales.

No existe ninguna traba de caracter legal o reglamentario para la capacidad de rapida transferencia
de recursos de capital excedente por encima de los requerimientos normativos (incluyendo los
requerimientos solicitados por Banco de Espafia) o para el reembolso de deudas cuando estas
vencen en todo el Grupo. No existe ningun obstaculo practico material actual o previsto para la rapida
transferencia de los fondos propios o el reembolso de deudas entre las compafiias del Grupo.

El Grupo no se considera una instituciéon de importancia sistémica global con arreglo al Articulo 131
de la CRD IV.

3.2 Divulgaciones de las filiales

La siguiente tabla describe las principales actividades de las filiales:

. il.com
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Tabla 2: Filiales de WiZink

Filial/sucursal Actividad principal

Iberalbién, S.L. Ofrecer a entidades terceras servicios auxiliares en relacién con la actividad de cobros y recuperacién de deuda
de clientes, asi como servicio al cliente y venta de dichas entidades a través de cualquier canal de distribucion,
incluyendo, entre otros, por teléfono, la venta a través de puntos de venta mdviles, internet o correo. Llevar a
cabo tareas de apoyo técnico auxiliar para usuarios de equipo informatico de entidades terceras a través de
servicio telefonico, herramientas de internet o en persona.

WiZink Gestién, S.L. Ofrecer a entidades terceras servicios auxiliares en relacion con la actividad de cobros y recuperacion de deuda
de clientes, asi como servicio al cliente y venta de dichas entidades a través de cualquier canal de distribucion,
incluyendo, entre otros, por teléfono, la venta a través de puntos de venta mdviles, internet o correo. Llevar a
cabo tareas de apoyo técnico auxiliar para usuarios de equipo informatico de entidades terceras a través de
servicio telefénico, herramientas de internet o en persona.

Aplazame LoanBook 1, S.L. Concesién de préstamos o créditos no hipotecarios con la férmula de pago aplazado, linea de crédito de
duracion indefinida o cualquier otra forma de financiacion equivalente. Con un tamafio de balance de 300€
(activos totales), no la consideramos importante y no se contempla en ningn analisis.

Aplazame Sociedad Andénima Concesién de todo tipo de préstamos y créditos. Actualmente esta sociedad esta en proceso de liquidacion.

Promotora de Inversién de Con un tamafio de balance de 27000€ (activos totales), no la consideramos importante y no se contempla

Capital Variable en ningun analisis.

El Grupo ha establecido dos estructuras de titulizacion de Master Trust para ofrecer una capacidad
constante para generar valores negociables para el banco respaldados por su cartera de tarjeta de
crédito.

En estas operaciones, WiZink mantiene una posicién de riesgo sustancial en el Master Trust, puesto
gue solo se realiza una venta parcial de la mayoria de los tramos preferenciales. Luego, el Master
Trust se utiliza principalmente para generar garantias admisibles que se pignorardn en el Banco
Central y para obtener financiacion a partir de inversores finales.

Ademas, el Grupo también ha establecido un vehiculo para la titulizacion de BTA (bonos titulizacion
activos) (sin estructura de master trust), conocido como “Victoria Finance No.1”, que el Grupo
mantiene en su totalidad en la actualidad. Esto significa que el Grupo est& expuesto a derechos de
renta variable derivados de su participacion en las entidades con fines especiales (EFE) y que tiene
la capacidad de afectar a estas rentas a través de su poder sobre las entidades.

No existe ninguna transferencia de riesgos relacionada con lo anterior y, por lo tanto, a los efectos
del capital normativo y de la informacién con relevancia prudencial, las EFE estan consolidadas
dentro de las divulgaciones del Grupo.

En septiembre del 2021, el Grupo lanzé Viriato Finance (vehiculo para la titulizacion de BTA) para
reforzar tanto la posicion de liquidez como la de capital del Grupo. Todos los titulos estan
actualmente en el mercado, salvo los tramos R y X que han sido retenidos por el Grupo. Desde una
perspectiva prudencial, la titulizacion respeta el articulo 244.1.b) del CRR vy, por tanto, el Grupo
puede excluir las exposiciones subyacentes del calculo de las exposiciones ponderadas por riesgo
siempre que aplique una ponderaciéon de riesgo del 1,250% a las posiciones de titulizacién
mantenidas o las deduzca del CETL1.

WiZink actiia como administrador, originador y vendedor de todos los fondos de titulizacion.
3.3 Balance del Grupo segun la consolidacion prudencial

La siguiente tabla ofrece una conciliacién del balance del Grupo sobre una base de consolidaciéon
contable (que incluye todas las compafiias del Grupo) con el balance del Grupo segln la base de
consolidacion prudencial a 31 de diciembre de 2022.

instrumentos de capital.
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Tabla 3: Conciliacion del capital

31/12/2022
Elementos computables (miles €)

Capital 147.862
Prima de emision 685.022
Reservas -227.432
Pérdidas del ejercicio -96.044
Otro resultado global acumulado -15

(-) Dividendos y retribuciones -

Total Fondos Propios en Balance Publico 509.393

(-) Ajustes al CET por filtros prudenciales -7.404
(-) Fondo comercio -14.512
(-) Otros activos intangibles -29.918
“) Acti\_/os por ir_npuestos diferidos que dependen de rendimientos futuros, deducidos 0
los pasivos por impuestos conexos

(-) Activos de fondos de pensiones de prestaciones definidas -677
(-) Exceso de los elementos deducidos del capital de nivel 1 adicional con respecto al

capital de nivel 1 adicional B
) Posiciqr)es de.titulizacic’)n gue pueden someterse alternativamente a una 1301
ponderacion de riesgo del 1 250 %

) Acti\_/o_s por impl_Jestos _diferidos deducibles que dependan de rendimientos futuros -69.851
y se originen por diferencias temporales

Otros ajustes transitorios del capital de nivel 1 ordinario 2 50.616
TIER 1 436.346
:
CAPITAL TIER 2 25.000
CAPITAL REGULATORIO TOTAL 461.346

2 Desde diciembre del 2019, se toma en consideracion el CET1 phase-in, e incluye los ajustes tra
de la NIIF9 en el capital del Grupo.
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4. Gestion del riesgo

Esta seccion resume la politica general de gestion del riesgo del Grupo. En las siguientes secciones
se ofrecen mas detalles sobre los diferentes riesgos (riesgo de crédito, riesgo operacional y riesgo de
IRRBB, de financiacion y de liquidez). En las Cuentas Anuales consolidadas se pueden consultar
mas detalles, incluyendo una declaracién sobre la exposicién y gestion general del riesgo del Grupo.

4.1 Enfoque del Grupo ala gestion del riesgo

La gestion del riesgo es la base de la estrategia del Grupo para permitir un crecimiento rentable a
largo plazo. Esto se consigue a través de un apetito de riesgo claramente definido y una toma de
decisiones sobre riesgos fundamentadas, con el respaldo de una cultura centrada en el riesgo
uniforme en todo el Grupo.

WiZink es un banco online experto en financiacion al consumo en Espafia y Portugal. Ofrece a sus
clientes una amplia gama de soluciones financieras personalizadas, sencillas, transparentes y
digitales, asi como productos de ahorro dirigidos a mejorar el potencial financiero de la gente de
forma sostenible, responsable y realista. Para conseguirlo, el Grupo asume un cierto nivel de riesgo
como un componente inherente a su modelo de negocio y operaciones, y al servir a sus sectores,
principalmente los mercados de ahorros vy tarjetas de crédito, los negocios de financiacion en punto
de venta online, los préstamos personales y los préstamos para coches. El objetivo del Grupo es
gestionar y controlar estos riesgos de forma efectiva y reconoce que la asuncion de riesgos
excesivos, y una mala gestion del riesgo, puede llevar a pérdidas y dafios en la reputacion,
aumentando el riesgo para los clientes y accionistas del banco.

El riesgo, en este contexto, significa la posibilidad de un resultado o evento que podria tener un
impacto negativo sobre los clientes, capital, liquidez, rentabilidad, reputacion y, en dltima instancia,
viabilidad del Grupo. El Grupo esta sujeto a una serie de requerimientos legales y reglamentarios con
los que pretende cumplir en todo momento al aplicar su estrategia de negocio y al llevar a cabo sus
operaciones comerciales cotidianas.

Los diferentes riesgos implicitos en la actividad de WiZink se gestionan con criterios de maxima
prudencia, preservando permanentemente los objetivos basicos de solvencia, rentabilidad, eficacia y
adecuada liquidez.

Las politicas de riesgos describen criterios estrictamente profesionales que el Grupo sigue para
valorar, evaluar, asumir y controlar los riesgos, con el proposito de optimizar la relacion
riesgo/rentabilidad en relacién con el riesgo de crédito. Al mismo tiempo, pretenden minimizar todos
los otros riesgos (riesgo operacional, de TIC, de modelo, de liquidez, de interés, de mercado, de
negocio, de conducta y reputacional, entre otros).

4.2 Cultura de riesgos y valores

La cultura de riesgos y de cumplimiento se establece y mantiene a través de un conjunto de valores,
principios y comportamientos comunes que todos los empleados del Grupo adoptan y acogen. El
Consejo y la Alta Direccion del Grupo establecen y promueven de forma activa la cultura de riesgos y
de cumplimiento y los valores que se transmiten a todo el Grupo.

4.3 Apetito de riesgo

El proceso de gestionar el apetito de riesgo es parte integral del ciclo de control y gestion anual del
Grupo. Es una poderosa herramienta estratégica para conseguir el objetivo ultimo de cr ~valor.a
largo plazo y sostenible.

El cumplimiento y gestion del riesgo se aplica a nivel del Consejo al determinal
de negocio y los objetivos, y a nivel operacional en la ejecucion de las a
cotidianas.
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El Consejo de Administracién aprueba un RAF anual, que es el conjunto de principios que ofrecen
una vision completa de nuestros niveles de apetito de riesgo, tolerancia y capacidad de riesgo y los
compara con el perfil de riesgo. EI RAF constituye el enfoque general —incluyendo politicas,
procesos, controles y sistemas— a través del cual se identifica, mide, comunica, supervisa y controla
el apetito de riesgo. Incluye el modelo de comunicacién interna del apetito de riesgo, los limites de
riesgo y un resumen de las funciones y responsabilidades de aquellos que supervisan la aplicacién y
supervision del marco. EI RAF contempla los riesgos mas importantes a los que se encuentra
expuesto el Grupo, en particular, los riesgos identificados como materiales por el proceso de
identificacion de riesgos materiales de la Compafiia.

Los principios corporativos que WiZink definié en relaciéon con el marco de apetito de riesgo se han
recogido en tres ideas principales, que sirven de orientacion a los érganos de gobierno y a las areas
organizativas implicadas en el proceso de gestion del riesgo y del capital, tal y como exige la
normativa internacional:

e Visién holistica y dinamica
e Integracion en los procesos de gestién y toma de decisiones
e Alto nivel de involucracidn por parte de los érganos de gobierno

Ademas del RAF, el Consejo también aprueba un RAS anual. EI RAS describe el nivel de riesgo que
el Grupo esta dispuesto a aceptar para conseguir sus objetivos comerciales. El RAS es el nexo entre
la estrategia general de negocio y el marco de gestion de riesgos. EI RAS también incluye las
métricas primarias y complementarias utilizadas para controlar el cumplimiento del apetito de riesgo,
asi como los niveles de las métricas cuantitativas relacionadas para cada métrica.

Ademas, el Consejo ha aplicado politicas de riesgos corporativas que describen las actividades,
controles y herramientas minimas que deben existir en todas las compafiias del Grupo. La direccion
es responsable de garantizar que el personal esté informado de las estrategias y politicas que les
sean relevantes y que las cumplan.

Las responsabilidades de la gestién del riesgo se gestionan por el Consejo, la Comision de Riesgos,
la Comision de Auditoria del Consejo, el Comité Ejecutivo, el Comité de Activos y Pasivos, el Comité
de Gestion del Riesgo Institucional, el Comité del Gobernanza de Producto y el Comité de Crisis.

4.4 Gobernanzay control

La delegacion de autoridad del Consejo a los Comités Ejecutivos y a la Alta Direccion establece la
gobernanza y el control. Los problemas se elevan de forma rapida y se inician planes de correccion
cuando es necesario.

4.5 Responsabilidades

El Grupo sigue un modelo de control y gestibn basado en tres lineas que interactian con la
estructura general de gobierno corporativo para definir la gestion del riesgo y del cumplimiento. El
modelo de “tres lineas” garantiza una clara delimitacién de responsabilidades entre responsabilidad y
gestién, supervision y control y verificacion independiente. El modelo aporta claridad sobre los
riesgos clave y las funciones de cumplimiento y responsabilidades, y es un componente basico de la
politica de gestion del riesgo. El modelo sigue las directrices publicadas por el Comité de Basilea
sobre Supervisién Bancaria en julio de 2015 tituladas “Principios de gobierno corporativo para

(EBA/GL/2021/05).

e LaPrimera Linea consiste en las unidades de negocio y areas de a
su actividad, generan la exposicion al riesgo del Grupo. Estas unid

riesgo generado, que deberd ajustarse al apetito de riesgo
aprobados. Para el ejercicio de su funcion, la Primera Linea de
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e La Segunda Linea consiste en las areas de Riesgo y de Cumplimiento. Esta segunda linea
garantiza un control de riesgos eficaz, asi como su gestion de acuerdo con el nivel de apetito
de riesgo definido.

e La auditoria interna, como Tercera Linea y como el ultimo nivel de control, evalia de forma
periodica la adecuacion de las politicas, los métodos y los procedimientos, y comprueba su
aplicacién efectiva.

Las tres lineas cuentan con un nivel suficiente de separacion e independencia. Al mismo tiempo, la
estructura contribuye a la eficacia del modelo general y actlia de forma concertada para maximizar su
eficacia.

Ademas de las tres lineas, el Consejo de Administracion, el Comité de Auditoria del Consejo y el
Comité de Riesgos del Consejo son responsables de la adecuada gestidn y control de riesgos desde
el nivel mas alto de la organizacién.

Gréfico 2: Estructura de Gobierno Interno a 31.12.22 (*)
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(*) Se ha producido un cambio en la estructura organizativa y el Director de Cumplimiento asistira al
Comité de Riesgos del Consejo para presentar la informacidn sobre riesgos no financieros.

La gestion del riesgo es crucial para el negocio, de forma coherente con el compromiso de proteger a
nuestros clientes y nuestra reputacion, garantizando la suficiente liquidez y solvencia, y cumpliendo
con los reglamentos aplicables.

El Grupo ha establecido un marco de gestién de riesgos para toda la empresa que se apoya en un
amplio conjunto de politicas, procedimientos operacionales y estructuras de gobierno, y esta
respaldado por sistemas que permiten llevar a cabo negocios de acuerdo con los reglamentos
aplicables.

Esta estrategia de gestion del riesgo consiste en garantizar que todos los riesgos relevantes sean
adecuadamente identificados, medidos, seguidos y controlados. El Grupo pretende contar con los
adecuados recursos humanos, sistemas Yy herramientas informéticas que garanticen el
mantenimiento de un perfil de riesgo prudente en coherencia con el apetito esta i
controles sobre los riesgos.

Ademas, los auditores externos revisan los estados financieros y los controles
que las cuentas de la compafiia ofrezcan una imagen fiel de la situacion finangj
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4.6 Toma de decisiones y notificacién de riesgos

La Directora de Riesgos (CRO) y la Directora de Cumplimiento proporcionan una evaluacién general
por tipo de riesgo a la Comision de Riesgos del Consejo y al Consejo. La CRO es especificamente
responsable del control de los riesgos financieros (liquidez, solvencia, crédito, TIC, modelo y
operacional, entre otros) y la Directora de Cumplimiento es responsable del control de los riesgos no
financieros (legal y regulatorio, de privacidad de datos, de conducta y reputacional, entre otros). Esta
evaluacion tiene en cuenta no solo los resultados cuantitativos sobre las métricas, sino también las
tltimas tendencias y perspectivas para ofrecer un punto de vista cualitativo del perfil de riesgo con
respecto al Apetito al riesgo.

4.7 Flujo de informacién sobre riesgos al 6rgano de direccién

El flujo de informacién sobre riesgos sigue la estructura de gobierno interno y el modelo de tres
lineas descritos anteriormente:

e La Primera Linea es responsable de la gestion cotidiana del riesgo y del cumplimiento, asi
como de garantizar su integracion en la gestion del negocio y los procesos. Controla y
notifica adecuadamente el riesgo generado y prepara los datos e informes sobre riesgos para
la comunicacidn a través de la segunda linea y la estructura de comités ilustrada mas arriba.

e La Segunda Linea adopta un enfoque proporcionado y basado en el riesgo de la evaluacion
y gestién de las exposiciones al riesgo del Grupo y los temas de cumplimiento. La funcién de
Riesgo y Cumplimiento ofrece una supervision independiente, control y cuestionamiento de la
primera linea.

e La funcién de Auditoria Interna como Tercera Linea desempefia una funcidon de
asesoramiento y control independiente y objetiva disefiada para mejorar y dar un valor
afiadido a las operaciones de WizZink y de sus filiales y sucursales. Les ayuda a cumplir con
sus objetivos aportando un planteamiento sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la
eficacia de los procesos de gestion del riesgo, control y gobernanza.

4.8 Pruebas de resistencia

Las pruebas de resistencia son una herramienta esencial para identificar, medir y gestionar riesgos
gue examina las sensibilidades del plan estratégico y del modelo de negocio. De acuerdo con un
Informe de Autoevaluacién del Capital y de la Liquidez (IACL) definido, el Grupo lleva a cabo amplias
pruebas de resistencia de forma periddica para calibrar la evaluacién de la adecuacion del capital y la
liquidez, y para informar sobre el apetito de riesgo del Grupo.

4.9 Declaracién de divulgacion de riesgos

El Consejo es responsable de revisar la eficacia de la gestién del riesgo del Grupo y de los sistemas
de control financiero e interno.

El Consejo garantiza la alineacion entre el desarrollo y la planificacion del negocio y el apetito de
riesgo. Un apetito de riesgo bien definido ayuda al Grupo a mantener una base de capital de alta
calidad, con exceso sobre el minimo normativo y que logra una inversién continuada en el negocio.

El capital se gestiona de forma activa dentro de los ratios normativos, con objetivos de capital
establecidos en referencia a las amplias pruebas de resistencia y a la evaluacion de la adecuacion
del capital anual.
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5. Marco de capital normativo

Esta seccién contiene una descripcidon de las normativas de capital que definen un marco de
recursos y requerimientos de capital normativo aplicables al Grupo. Los requisitos minimos de capital
y liquidez se definen en el Reglamento (UE) 575/2013 (CRR) y la Directiva 2013/36 (CRD 1V) que
entraron en vigor en la Union Europea el 1 de enero de 2014. En junio de 2019 se publicé una
actualizacion de esta legislacion.

5.1 Capital normativo

Los recursos de capital del Grupo se detallan en el Apéndice 1. Los recursos de capital totales estan
formados por CET1 y capital de nivel 2 en la fecha de referencia.

El capital CET1 se indica tras deducir los ajustes normativos como activos intangibles y las
distribuciones predecibles de los beneficios actuales no tenidas en cuenta en el balance, si procede.

Con el fin de reforzar la posicion de capital del Grupo, el 29 de septiembre de 2021, el Grupo emitid
25.000 miles de euros de capital de nivel 2 en forma de deuda subordinada, devengando un
rendimiento del 6% anual, pagadero trimestralmente y con vencimiento el 28 de septiembre de 2029.
Los titulos fueron suscritos integramente por Aneto.

El capital reglamentario y los activos ponderados por riesgo de Aneto a nivel consolidado no
presentan ninguna diferencia material para el Grupo WiZink, ya que Aneto es solo una sociedad de
cartera que posee el 100% de WiZink y no tiene ninguna otra inversion.

Desde diciembre del 2019, se toma en consideracion el CET1 phase-in, puesto que incluye los
ajustes transitorios debidos a impactos de la NIIF9 en el capital del Grupo.

5.2 Requerimientos de capital

Los requerimientos de capital y prudenciales dentro del CRR se clasifican dentro de tres pilares tal y
como se ilustra a continuacién. Cada elemento se describe con mas detalle en esta seccion.

Grafico 3: Resumen de los requerimientos del CRR

Proceso de revision y evaluacion del superior
Evaluacion Pilar | Evaluacion Pilar Il R Evaluacion Pilar Il G “

Requerimientos minimos
de capital calculados

Requerimientos

o Riesgos Riesgos no .
como el 8% del total de N . N L . . . regulatorios de
N subestimados bajo cubiertos bajo Pruebas de resistencia del supervisor S
los activos ponderados - . publicacion de
. o Pilar | Pilar 1 . o y
por riesgo (Crédito y informacién de riesgos

operacional)

5.3 Requerimientos de capital del Pilar |

El Pilar | del marco normativo se centra en la determinacion de los activos ponderados por riesgo en
relacion con la exposicién al crédito de la empresa, el crédito de la contraparte y los riesgos
operacional y de mercado.

La cantidad minima normativa de capital total se determina como el 8% de los activos ponderados
por riesgo totales y los requerimientos de capital del Pilar | a los que se hace referenci
documento se calculan utilizando este valor minimo normativo.

Riesgo de Crédito y el Riesgo Operacional. El Grupo no tiene ningln requeri
mercado en virtud del articulo 94 del RRC y, por lo tanto, no se tiene en cuenta
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En 2022, el Grupo ha continuado registrando dos derivados para los que tiene los requisitos de
capital por CVA, a pesar de no ser materiales (menos del 0,01% de los requisitos de capital totales).

5.3.1 Riesgo de crédito

El Grupo esta expuesto al riesgo de crédito principalmente a través de los préstamos a sus clientes y
activos de tesoreria mantenidos en el Colchon de Activos Liquidos y para fines operativos.

El Grupo ha adoptado el Método Estandar para todas sus exposiciones al riesgo de crédito. El
Método Estandar aplica a las exposiciones un conjunto especifico de ponderaciones de riesgo.
Segun este método, los bancos pueden utilizar calificaciones externas para determinar las
ponderaciones de riesgo para contrapartes calificadas. Los activos no dudosos reciben una
ponderacién de riesgo del 75%, y los préstamos morosos, del 100% o del 150%, dependiendo de si
sus niveles de cobertura estan por encima o por debajo del 20% de la exposicion.

En la Seccion 8 se ofrecen otras divulgaciones cualitativas y cuantitativas sobre el riesgo de crédito.

5.3.2 Riesgo operacional

El Método Estandar mide el requerimiento de capital como un porcentaje de los Ingresos Netos
Totales. Esto requiere que las actividades de una empresa se dividan en un nimero de lineas de
negocio definidas con un porcentaje especifico aplicado a los ingresos de cada linea de negocio. El
Grupo adopta este método, lo que deriva en el requerimiento del promedio de los ingresos totales de
la actividad durante un periodo de tres afios.

La metodologia es coherente con el planteamiento de identificacion de los riesgos materiales y se
ajusta a la "Metodologia de las pruebas de resistencia a escala de la UE 2023 de la ABE". El Grupo
considera las pérdidas por riesgo operacional desde 2016, ya que el negocio cambié en 2015 y, por
tanto, los datos disponibles y comparables se limitan a 2016.

En la Seccién 9 se ofrecen otras divulgaciones cualitativas y cuantitativas sobre el riesgo de
operacional.

5.3.3 Riesgo de mercado

El Método Estandar para el riesgo de mercado se aplica principalmente a las posiciones de la cartera
de negociacion de las entidades. Puesto que el Grupo no lleva a cabo actividades de negociacion
esto no se aplica; por lo tanto, no hay requerimiento alguno en este aspecto.

5.3.4 Riesgo por ajuste de valoracidn del crédito

El objetivo de este requisito es mejorar la resiliencia del banco ante posibles pérdidas de ajuste al
valor de mercado asociadas al deterioro de las contrapartes en las operaciones con derivados. El
Grupo aplica el método estandar para el calculo de sus necesidades de capital.

Para mas informacion, consultar el apartado 7.5.

5.4 Requerimientos de capital del Pilar Il

Ademas de garantizar que los bancos tengan el capital adecuado para soportar todos los riesgos en
su actividad, el objetivo del Pilar Il es también incentivar a los bancos a que desarrollen y hagan un
mejor uso de las técnicas de gestion del riesgo en el control y gestidn de estos riesgos.

e —— T,

Blacion
elRoR,

con su perfil de riesgo y una estrategia para mantener sus niveles de ¢
deberian revisar y evaluar las evaluaciones y estrategias de la adecuacio
bancos, asi como su capacidad para controlar y garantizar su cumplimie
normativo.
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El proceso de revision supervisora, junto con el Pilar Il (disciplina de mercado), complementa el Pilar
| (requerimientos minimos de capital) a la hora de conseguir un nivel de capital proporcional al perfil
de riesgo general de un banco.

El Grupo, siguiendo las condiciones requeridas en la CRD IV y en las directrices locales del Banco de
Espafia, elabora cada afio el Informe de Autoevaluacién del Capital y de la Liquidez (IACL). El
principal contenido de este informe son las siguientes secciones:

e Modelo de negocio. Breve descripcion de las lineas de negocio centrales, geografias y
principales productos. También define el plan estratégico del Grupo.

e Estructura de gobierno y control y gestion del riesgo. Evaluacion cualitativa de las politicas de
revision del gobierno interno, herramientas y controles utilizados para la gestion del riesgo.
También analiza la funcién de Auditoria Interna y de Cumplimiento.

e Marco de Apetito de Riesgo. Descripcion del documento; los riesgos identificados y las
métricas supervisadas.

e Pefrfil de riesgo del Grupo. Identifica los riesgos materiales a los que se enfrenta el Grupo en
su actividad y como se controlan, definiendo el riesgo residual en funcion del riesgo inherente
y el control del riesgo para cada uno de ellos.

e Pruebas de resistencia. El objetivo es determinar las posibles necesidades de capital o
liquidez a las que el Grupo podria enfrentarse en situaciones de tensién.

e Agdregacién de datos sobre riesgos. Refleja la estructura de datos del Grupo.

e Autoevaluacién del capital. Una vez identificados los riesgos materiales, se realiza un
ejercicio para evaluar cuanto capital interno es necesario para cubrir el riesgo residual
durante un periodo de tiempo especifico.

e Autoevaluacién de la liguidez. Incluye la descripcion de la politica de liquidez, las métricas y
un plan de contingencia de liquidez.

e Programa de actuacion futura. Como resultado de todos los analisis anteriores, todas las
areas identifican los puntos débiles y planifican acciones correctoras.

5.5 Colchones de capital normativo

Los requerimientos de colchén de capital se incluyen en la CRD IV. El requerimiento de mantener un
colchon de conservacion de capital (CCB) de hasta el 2,5% se introdujo el 1 de enero de 2016.

Hay que cumplir con este colchdén con una cantidad adicional de capital ordinario de nivel 1. El
colchén se sitia por encima del requerimiento minimo del 4,5% para el capital ordinario de nivel 1
(CET 1) y de los requerimientos del Pilar 2 en términos del CET1. En el caso actual del Grupo, hay
TIER2 disponible para cubrir parcialmente los requerimientos de Pilar 2 (25%). El resto (Pilar 1, 75%
de requerimiento de Pilar 2 y los colchones de capital) se cubren con capital CET1. Cuando un banco
incumple el colchén, se aplican protecciones automaticas para limitar la cantidad de pagos de
dividendos y bonificaciones que puede realizar.

Ademas de este colchén, la CRD IV permite a las Autoridades Nacionales Competentes definir el
colchoén anticiclico, disefiado para ayudar a paliar la prociclicidad en el sistema financiero. En la
actualidad, el requerimiento aplicable al Grupo es del 0%. Ver mas detalles en el Apéndice 3.

La siguiente tabla resumen todos los requerimientos de capital normativo para el Grupo:

4 awies@gmail.com
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Gréfico 4: Resumen de los requerimientos minimos de capital normativo
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5.6 Pilar 11l

El objetivo del Pilar Ill es contribuir a la disciplina de mercado a través del desarrollo de un conjunto
de requerimientos de divulgacion que permiten a los participantes del mercado evaluar piezas clave
de informacion sobre el capital, exposiciones al riesgo y procesos de evaluacion de riesgos de una
entidad. EI CCR establece las divulgaciones minimas requeridas de acuerdo con el Pilar Il (Ver
Anexo 6 que contiene la correspondencia de los requerimientos).

5.7 Marco de apalancamiento

El Reglamento 876/2019 introdujo el ratio de apalancamiento como requisito normativo. El ratio de
apalancamiento se calcula dividiendo los recursos de capital de nivel 1 entre una medicion definida
de los activos dentro de balance y partidas fuera de balance. El requerimiento normativo de ratio de
apalancamiento del 3,0% entré en vigor el 28 de junio del 2021 y a los bancos ya se les exige que
revelen su ratio de apalancamiento actual. La ratio de apalancamiento phase-in del Grupo del 9,81%
a 31 de diciembre del 2022 sobrepasa de forma significativa la cantidad minima.
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6. Gestion del capital

6.1 Apetito de riesgo

La adecuacion del capital del Grupo se evalda en el IACL. Segun este marco, WiZink prueba la
resistencia ante el impacto sobre el balance y la generacién de pérdidas / ganancias a lo largo del
periodo de prediccion basandose en factores de tension macroeconémica e idiosincratica para
modelizar el cumplimiento o, de lo contrario, los objetivos de capital tanto normativo como interno.
Esta evaluacion cubre todos los riesgos materiales a los que se encuentra expuesto el Grupo.

La evaluacion incluye la capacidad para cumplir con los niveles de capital requeridos y la posibilidad
de realizar pagos de dividendos durante periodos de tension. Al formular esta evaluacion, WiZink
también elabora un Plan de Contingencia de Capital que detalla las posibles acciones que el Grupo
tendria que emprender para mantener, o restaurar, el capital segln los niveles requeridos si se
presentara un periodo de tension y se desviara de la trayectoria del pronéstico del caso base.

Los objetivos de WiZink son:

e Mantener el CET1 por encima de los minimos normativos en todo momento (Pilar | y Pilar 1) y
estar en linea tanto con los requisitos del mercado como con las mejores practicas comunes
garantizando la flexibilidad financiera para continuar desarrollando sus actividades.

e Mantener un nivel considerado suficiente para soportar una serie de condiciones de tension
severa pero plausible.

e Garantizar que haya un Plan de Contingencia de Capital definido para proteger y restaurar el
capital a este nivel en el caso imprevisible de que el CET1 haya bajado, o pueda bajar, por debajo
de este ratio.

e Garantizar que haya un Plan de Recuperacidn definido, que establezca opciones de recuperacion
a ser aplicadas por el Grupo, con vistas a restablecer su posicion financiera (capital y/o liquidez)
tras un deterioro considerable.

e Garantizar que todos los riesgos materiales (y no materiales) se identifiquen, midan, supervisen y
gestionen de forma adecuada para mitigar el riesgo de un agotamiento de capital por debajo del
nivel objetivo.

6.2 Mitigacion

El Grupo cuenta con procedimientos de gestion del capital que estan disefiados para garantizar el
cumplimiento con el apetito de riesgo y con los requerimientos normativos y se posicionan para
cumplir con futuros cambios que se puedan anticipar en los requerimientos de capital.

El Grupo es capaz de acumular capital adicional a través de la retencién de ganancias, obteniendo
capital y obteniendo capital AT1 y T2. El coste y disponibilidad de capital adicional dependeria de las
condiciones de mercado. A 31 de diciembre del 2022, la principal forma de capital del Grupo es el
CET1, que se compone principalmente de capital ordinario y prima de emisién. El Grupo también
tiene instrumentos de capital de nivel 2.

El Grupo también es capaz de gestionar la demanda de capital a través de las acciones de gestion
incluyendo el ajuste de la estrategia de préstamo, incluyendo un crecimiento del negocio limitado, y a
través de la venta de negocios y activos.

6.3 Supervisién

El capital se gestiona de forma activa con ratios normativos como un factor clave en los procesos de
planificacién y andlisis de estrés del Grupo.

I
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Cada afio, el Grupo elabora un plan estratégico segun el cual se realiza u
de los requerimientos de capital para contribuir a la estrategia de capit
llevan a cabo proyecciones a mas corto plazo y una evaluacion del cu
apetito de riesgo establecidas de forma interna para comprender y re
comportamiento real del Grupo en relacion con el plan. El Grup
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del riesgo material, la medicion y amplias pruebas de resistencia para evaluar los niveles de
adecuacion del capital y establecer el apetito de riesgo de capital.

Se realiza una notificacion regular de los ratios reales y previstos, incluyendo presentaciones ante el
Comité de Activos y Pasivos, la Comision de Auditoria y de Riesgo del Consejo y el Consegjo.

6.4 Anadlisis de los recursos de capital

La siguiente tabla establece los recursos de capital del Grupo.

Tabla 4: Recursos de capital del Grupo

miles € 31/12/2022
Capital 147.862
Prima de emision 685.022
Reservas -227.432
Pérdidas del ejercicio -96.044
Otro resultado global acumulado -15
(-) Dividendos y retribuciones -

509.393
(-) Ajustes al CET por filtros prudenciales -7.404
(-) Fondo comercio -14.512
(-) Otros activos intangibles -29.918

(-) Activos por impuestos diferidos que dependen de rendimientos futuros, deducidos los
pasivos por impuestos conexos

(-) Activos de fondos de pensiones de prestaciones definidas -677
(-) Exceso de los elementos deducidos del capital de nivel 1 adicional con respecto al
capital de nivel 1 adicional

(-) Posiciones de titulizacion que pueden someterse alternativamente a una ponderacion de

riesgo del 1 250 % -1.301

(-)_ Activos por impue_stos diferidos deducibles que dependan de rendimientos futuros y se -69.851
originen por diferencias temporales )

Otros ajustes transitorios del capital de nivel 1 ordinario 50.616

436.346

Fondos genéricos y exceso de provisiones -

25.000

461.346

6.5 Descripcién de las caracteristicas principales, términos y condiciones de los instrumentos
de capital

El CET1 incluye todos los elementos de capital ordinario de nivel 1, una vez aplicados los filtros
prudenciales, las deducciones de CET1 y las exenciones sujetas a los limites establecidos en el
CRR.

A continuacién se ofrece una descripcién de los componentes de CET1 del Grupo:

e Capital: incluye el importe total del capital totalmente suscrito y desembolsado. A 31 diciembre
del 2022, el capital social esta constituido por 147.862 miles de acciones de 1€ de valor nominal
cada una. Las acciones del Grupo no cotizan en bolsa.

e Prima de emisién: la prima de emisién de acciones surge en las ampliaciones-de-€apitat-y. se
calcula como el producto del numero de acuones emltldas enla amphamon h di&éﬁ@s&g‘une\

- AN



SES
Sello transparente


sociedades andnimas espafiolas establecen que las compafiias que obtengan beneficios deben
destinar el 10% de los mismos a la reserva “legal’, hasta alcanzar el 20% del capital. Dicha
reserva legal podra utilizarse para aumentar el capital siempre que el saldo de la reserva restante
no quede por debajo del 10% de la cantidad del capital aumentado. De lo contrario, y mientras la
reserva legal no supere el 20% del capital, podra utilizarse Gnicamente para compensar pérdidas,
siempre que no existan otras reservas disponibles para tal fin. El derecho de sociedades espafiol
también requiere a las entidades que constituyan reservas indisponibles para las operaciones
relacionadas con sus propias acciones o las de su sociedad matriz, por importes equivalentes a
los que figuran en los valores propios o de su activo (créditos para la adquisicién de, o
garantizados por, dichas acciones). Estas reservas son indisponibles en tanto no desaparezcan
las circunstancias que originaron su constitucién. A 31 de diciembre de 2022, la cifra de reservas
asciende a -227,4 miles de euros antes de considerar el resultado del ejercicio.

e Filtros prudenciales: Una entidad excluird de cualquier elemento de los fondos propios cualquier
incremento de su capital con arreglo al marco contable aplicable que resulte de activos titulizados.
Los filtros prudenciales aplicados por el Grupo corresponden a las coberturas de flujos de
tesoreria y a las variaciones de valor de los pasivos propios y ajustes de valor adicionales.

e Deducciones: principalmente relacionadas con el fondo de comercio, otros activos intangibles,
posiciones de titulizacion de los bonos retenidos y activos por impuestos diferidos reconocidos en
el balance con umbrales y criterios establecidos en las regulaciones prudenciales.

e Ajustes transitorios del capital ordinario de nivel 1: Desde diciembre de 2019, se toma en
consideracion el CET1 phase-in, e incluye los ajustes transitorios debidos a impactos de NIIF9 en
el capital del Grupo siguiendo las recomendaciones del BCE y el BdE dada la incertidumbre en el
escenario macroecondmico. A 31 de diciembre del 2022, los ajustes transitorios del capital
ordinario de nivel 1 eran de 51 millones de euros.

Se pueden consultar mas detalles en la seccién de Gestion y Exposicion al Riesgo (Nota 41) de las
Cuentas Anuales consolidadas.

El capital de nivel 1 incluye el capital CET1 y el capital de nivel 1 adicional (AT1). El AT1 esta
compuesto de las emisiones de instrumentos hibridos computables netos de deducciones de AT1. A
31 de diciembre del 2022, el grupo carece de AT1, puesto que no emitié instrumentos de este tipo.
Por esta razon, las cifras de CET1 y de capital de nivel 1 coinciden.

El capital de nivel 2 se caracteriza por presentar un grado de permanencia y estabilidad menor que el
capital de nivel 1. A 31 de diciembre del 2022, el Grupo habia emitido 25 millones de euros en
instrumentos de capital de nivel 2.
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7. Resumen de los requerimientos de capital del Pilar |

7.1 Activos ponderados por riesgo del grupo y requerimientos de capital del Pilar |

Los requerimientos de capital del Pilar | del Grupo estan compuestos por el riesgo de crédito y el
riesgo operacional.

La siguiente tabla muestra los activos ponderados por riesgo y los requerimientos de capital del Pilar
| del Grupo.

Tabla 5: Activos ponderados por riesgo y requerimientos de capital

Activos ponderados por riesgo Requerimientos de capital Pilar |

U BB TTESae (mzli)ezsz € (mzuﬁazsl € (nﬁ?ﬁsz € (mzi?ezsl )
Riesgo de crédito 2.299.053 2.284.646 183.924 182.772
Riesgo de mercado 0 0 0 0
cRrigjigt]c? por ajuste de valoracion del 410 34 33 3
Riesgo operacional 679.147 812.778 54.332 65.022
2.978.610 3.097.458 238.289 247.797

Requisitos minimos de fondos propios para el riesgo de crédito

El Grupo WiZink aplica el método estandar para calcular sus requerimientos de capital para el riesgo
de crédito. La cantidad se muestra a continuacion, redondeada a miles de euros, y representa el 8%
de las exposiciones ponderadas por riesgo. El requerimiento asi obtenido es de 183.924 miles €. La
siguiente tabla ofrece un desglose de estos requerimientos por categoria de exposicion.

Tabla 6: Requerimientos de capital por riesgo de crédito. Método estandar

Cantidad dic. 2022
(miles €)

Administracion central o bancos centrales 113.895

Categoria de exposicién

Administraciones regionales o autoridades locales

Entes del sector publico

Bancos multilaterales de desarrollo

Organizaciones internacionales

Entidades 49.278
Empresas 21.728
Exposiciones minoristas 1.852.392

Exposiciones garantizadas por hipotecas sobre bienes inmuebles

Exposiciones en situacion de impago 184.762

Partidas asociadas a riesgos especialmente elevados

Bonos garantizados

Exposiciones frente a entidades y empresas con evaluacién crediticia a corto plazo

Participaciones o acciones en organismos de inversion colectiva (OIC)

Exposiciones de renta variable 2952 |

Otras / Ufado ée\

Posiciones de titulizacion

TOTAL EXPOSICION PONDERADA POR RIESGO
REQUERIMIENTOS DE CAPITAL POR RIESGO DE CREDITO
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7.3 Requisitos minimos de fondos propios para el riesgo de mercado

El Grupo no cuenta con una cartera de negociacion y, por lo tanto, no esta sujeto a requerimientos de
capital para este riesgo.

7.4 Requisitos minimos de fondos propios para el riesgo operacional

El Grupo WiZink aplica el método estandar para calcular sus requerimientos de minimos de fondos
propios para el riesgo operacional, habiendo cumplido con las formalidades y requisitos para solicitar
el uso de este método. Este enfoque implica la determinacién de los requerimientos de capital segun
los ingresos medios correspondientes para los tres (3) ultimos ejercicios financieros (en este caso,
2020, 2021 y 2022).

Los ingresos correspondientes se asignan a lineas de negocios estipuladas por la normativa, y luego
se aplican los factores de ponderacion correspondientes para determinar los requerimientos de
fondos propios para este riesgo.

A 31 de diciembre del 2022, el célculo descrito anteriormente da como resultado requerimientos
minimos de fondos propios para el riesgo operacional de 54.332 miles €.

Tabla 7: Requisitos de capital para el riesgo de operacional. Método estandar

Requerimientos de

Ingresos relevantes : .
9 capital Pilar |

Tipo de riesgo Afo -1 miles € Afio -2 miles € Afio -3 miles € 2022 miles €
Banca minorista -12% 376.585 447.215 534.495 54.332
Total 376.585 447.215 534.495 54.332

7.5 Requerimientos minimos de fondos propios por riesgo de ajuste de valoracion del crédito
(CVA)

El Grupo WiZink aplica el método estandar para calcular sus requerimientos minimos de fondos
propios para el riesgo de CVA. Este planteamiento implica un requerimiento de capital de 33.000
euros, que no es significativo en relacion con el requerimiento total de capital del Grupo. Estos
requerimientos derivan de los derivados clasificados como coberturas contables y otros derivados de
cobertura econémica.

Para mas informacion, véanse las Cuentas Anuales Consolidadas.
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8. Requerimientos de capital del Pilar | - riesgo de crédito

8.1 Definiciéon

El riesgo de crédito se define como el riesgo de que un prestatario 0 una contraparte no pague el
interés o el capital debido por un préstamo u otro instrumento financiero (tanto dentro como fuera de
balance).

8.2 Apetito de riesgo

El Grupo se enfoca en una cultura de riegos soélida, apoyada por politicas, procedimientos y controles
para mitigar el riesgo de crédito. La exposicion al riesgo de crédito de WiZink se centra en productos
de créditos al consumo para particulares y no tiene apetito para ofrecer préstamos a PYME o a
sociedades de capital. EI Grupo se dirige a prestatarios preferentes basandose en su calificacion
crediticia, fuentes de datos externas y criterios de préstamo responsable, asumiendo para los clientes
nuevos del banco lineas de crédito iniciales conservadoras y una exposicion controlada durante su
ciclo de vida.

El Grupo asume un cierto nivel de riesgo como un componente inherente a su modelo de negocio, y
garantiza de forma activa que el equilibrio entre el nivel de riesgo y de recompensa sea coherente
con su objetivo de establecer una rentabilidad segura y sostenida. El Apetito de Riesgo define el nivel
deseado de pérdidas de crédito y factores de morosidad relacionados estableciendo métricas y
controles para prevenir y detectar desviaciones que pudieran llevar a unas pérdidas de crédito
mayores a las esperadas.

8.3 Exposiciones

Las principales fuentes al riesgo de crédito surgen de los préstamos y anticipos a clientes y
préstamos y anticipos a bancos y bonos publicos mantenidos en el Colchdn de Activos Liquidos.

El riesgo de crédito en la cartera mayorista surge de préstamos y anticipos a bancos e inversiones en
bonos publicos.

8.4 Medicién

El Grupo ha adoptado el Método Estandar para la cuantificacién del requerimiento de capital en todas
las carteras del banco, utilizando calificaciones externas para las contrapartes mayoristas para
determinar las ponderaciones de riesgos, segun proceda.

8.5 Mitigacion

El proceso de identificacién, evaluacion y mitigacion del riesgo de crédito cumple con los marcos de
control y gestion del riesgo de WiZink a nivel de la organizacion.

El riesgo de crédito se gestiona de las siguientes formas:
8.5.1 Politica de crédito

La Politica de Gestion del Riesgo de Crédito (“PGRC”) establece las normas, directrices y
requerimientos de alto nivel para la gestion de todas las etapas del ciclo de vida de la gestién del
riesgo de crédito, cubriendo la definicion del producto, aplicaciéon y canales, proceso de concesion,
mantenimiento de la cartera, estrategia de cobros (incluyendo la gestion de exposiciones dudosas),
servicios al consumidor y politica del empleado. La PGRC también establece la estructura general
para una gestion eficaz del riesgo de crédito, incluyendo apetito de riesgo,
responsabilidades principales.

como los detalles de los procesos y metodologias para la evaluacién, su
sobre las exposiciones al riesgo de crédito.
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La politica se aplica en todo el ciclo de vida del producto (adquisiciones, clientes existentes y cobros).
Fue aprobada por Ultima vez por el Consejo de Administracion en septiembre de 2021 y se revisa
cada dos afios.

8.5.2 Otorgamiento de créditos

WiZink ha ganado una amplia experiencia en la evaluacién y gestion de riesgos, que se basa en
politicas conservadoras y un amplio uso de modelos de puntuacion para predecir comportamientos
de riesgo. Esta experiencia permite la identificacion y mitigacién de riesgos de crédito emergentes,
gue se complementa con una estrategia de cobros y un modelo operativo, respaldados por un
sistema de cobros sélido con una amplia gama de funciones y un profundo nivel de analisis de datos,
para hacer que los clientes morosos cumplan con sus pagos o para minimizar las pérdidas de crédito
cuando se identifica que el cliente sufre problemas financieros.

Por consiguiente, el banco es capaz de poner en practica programas y politicas para carteras
crediticias basados en calificaciones de conducta y segmentaciones evitando la concentracion;
aplicando continuas pruebas champion/challenger para encontrar compensaciones Optimas entre
riesgo y beneficio, con la limitacion de las pérdidas de cartera totales y el porcentaje de créditos
netos finales dudosos definidos en el apetito de riesgo de crédito.

8.6 Supervision

El Grupo elabora informes de supervision de forma regular para su revision por parte de la Alta
Direccion y el Consejo de Administracion, asi como de la Comision de Riesgos del Consejo. Se ha
establecido una sélida disciplina de revisién para monitorizar las métricas de la morosidad, tanto en
la vista simultdnea como en la escalonada, el analisis de caracteristicas, la distribucién de cartera por
perfil de cliente, distribucion de calificaciones, etc., permitiendo al Grupo identificar y anticipar
situaciones probleméticas en el comportamiento de la cartera de crédito para permitir una respuesta
agil en relacién con los cambios en las politicas de crédito y/o intentos de cobro.

8.7 Informacién general sobre el riesgo de crédito

De conformidad con la EBA/GL/2018/10, modificada por la EBA/GL/2022/13, las entidades deben
divulgar informacién sobre las exposiciones dudosas, las exposiciones reestructuradas y
refinanciadas, y los activos adjudicados. La informacion se presenta a continuacién siguiendo el
formato establecido en estas directrices a 31.12.2022:

8.7 General credit risk information

According to EBA GL/2018/10 amended by EBA/GL/2022/13 institutions should disclose information
about non-performing exposures (NPEs), forborne exposures (FBEs) and foreclosed assets. The
information is presented below following the format set out in these guidelines as at 31.12.2022:
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Plantilla 1: Calidad crediticia de las exposiciones reestructuradas o refinanciadas

Deterioro de valor acumulado, cambios
acumulados negativos en el valor

razonable debidos al riesgo de crédito y
nrovisiones

Sobre exposiciones | Sobre exposiciones

Importe en libros bruto / importe nominal de las exposiciones reestructuradas o

Garantias reales y garantias financieras recibidas sobre

refinanciadas exposiciones reestructuradas o refinanciadas

De las cuales: garantias reales y
Reestructurada o

refinanciada no

Reestructurada o

reestructuradas o

reestructuradas o

garantias financieras recibidas

€ miles dudosa refinanciada dudosa De las cuales: con De las cuales: con refinanciadas no refinanciadas sobre exposiciones dudosas
impago deterioro dudosas dudosas reestructuradas o refinanciadas

101.216 94.293 93.233 94.293 (14.163) (50.144) - -

Bancos centrales - - - - - - -
Administraciones publicas - - - - - - -
Entidades de crédito - - - - - - -
Otras sociedades financieras - - - - - - -
Sociedades no financieras - - - - - - -
Hogares 101.216 94.293 93.233 94.293 (14.163) (50.144) - -
5.988 17 17 166 3 - -

107.203 94.310 93.233 94.310 (14.330) (50.147) - -

Plantilla 3: Calidad crediticia de las exposiciones no dudosas y dudosas por dias vencidos

Exposiciones sin incumplimientos Exposiciones dudosas

. No vencidas o Vencidos > 30 dias Pago |mp_robable no Vencidas > 90 dias Vencidas > 180 Vencidas > 1 afio Vencidas Vencidas . o De las cuales: con
€ miles Total . . . Total vencidos o . . ~ . - " . . Vencidos > 7 afios .
vencidas < 30 dias <90 dias ) . < 180 dias dias <1 afio < 2 afios > 2 afos <5 afios > 5 afios < 7 afos impago
vencidos < 90 dias
383.958 383.958 - - - = = - - -
2.962.465 2.908.573 53.892 257.419 65.532 58.323 93.402 40.150 12 252.183
Bancos centrales 3.764 3.764 - - - - - - - R
Administraciones publicas 10.180 10.180 - - - - - - - -
Entidades de crédito 128.101 128.101 - - - - - - - R
Otras sociedades financieras 41.290 41.290 - - - - - - - R
Sociedades no financieras 2.660 2.660 - 22 - 22 - - - -
De los cuales PYME - - - - - - - - - -
Hogares 2.776.470 2.722.578 53.892 257.397 65.532 58.301 93.402 40.150 12 252.183
539.053 539.053 - - - = = > - -
Bancos centrales - - - - - - - - - R
Administraciones publicas 539.053 539.053 - - - - - - - R
Entidades de crédito - - - - - - - - - R
Otras sociedades financieras - - - - - - - - - R
Sociedades no financieras - - - - - - - - - R
5.530.966 - - 300 - - - - = 264
Bancos centrales - - R
Administraciones publicas - - R
Entidades de crédito - - R
Otras sociedades financieras - - R
Sociedades no financieras - - R
Hogares 5.530.966 300 264
9.416.442 3.831.584 53.892 257.719 65.532 58.323 93.402 40.150 12 252.447
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Plantilla 4: Exposiciones no dudosas y dudosas y provisiones conexas

Exposiciones sin incumplimientos

Exposiciones dudosas

Exposiciones no dudosas: deterioro de valor
acumulado y provisiones

ega 0S e e alo aZonable adeplidos a eSgo
Exposiciones dudosas — Deterioro de valor
acumulado, cambios acumulados negativos en el
valor razonable debidos al riesgo de crédito y

€ miles

De los cuales:

De los cuales:

De los cuales:

De los cuales:

De los cuales:

De los cuales:

De los cuales: De los cuales:

fase 1 fase 2 fase 2 fase 3 fase 1 fase 2 fase 2 fase 3
383.958 383.958 - - - = (35) (35) - - |-

2.962.465 2.684.406 278.059 257.419 - 257.419 (119.588) (56.305) (63.283) (164.336) - (164.336)

Bancos centrales 3.764 3.764 - - - - - - - - - -

Administraciones publicas 10.180 10.180 - - - - - - - - - R

Entidades de crédito 128.101 128.101 - - - - (210) (210) - - - -

Otras sociedades financieras 41.290 41.290 - - - - (72) (72) - - - -

Sociedades no financieras 2.660 2.660 - 22 - 22 (23) (23) - (22) - (22)

De los cuales: PYME - - - - - - - - - - -

Hogares 2.776.470 2.498.411 278.059 257.397 - 257.397 (119.283) (56.000) (63.283) (164.314) - (164.314)

539.053 493.505 - - - = = 5 - - - -

Bancos centrales - - - - - - - - - - - N

Administraciones publicas 539.053 493.505 - - - - - - - - - R

Entidades de crédito - - - - - - - - - - - -

Otras sociedades financieras - - - - - - - - - - - -

Sociedades no financieras - - - - - - - - - - - _
5.530.966 4.909.946 19.367 300 - 264 6.585 5.816 769 71 -
Bancos centrales - - - - - - - - - - -
Administraciones publicas - - - - - - - - - - -
Entidades de crédito - - - - - - - - - - -
Otras sociedades financieras - - - - - - - - - - -
Sociedades no financieras - - - - - - - - - - -
Hogares 5.530.966 4.909.946 19.367 300 - 264 6.585 5.816 769 71 -

9.416.442 8.471.815 297.426 257.719 - 257.683 (126.173) (62.121) (64.052) (164.407) - (164.407)

Plantilla 9: Garantias reales obtenidas mediante toma de posesion y procesos de ejecucion

Collateral obtained by taking possession

Value at initial
recognition

Accumulated
negative changes

Residential immovable property -
Commercial Immovable property -
Movable property (auto, shipping, etc.) -
Equity and debt instruments -
Other collateral -

27

En exposiciones En exposiciones
no dudosas dudosas

1.796 16

- 1.796 16

- 1.796 16
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9. Requerimientos de capital del Pilar | —riesgo operacional
9.1 Definicion

El riesgo operacional se define como el riesgo de sufrir pérdidas como resultado de la inadecuacion o
el fallo de procesos internos, por factores humanos y sistemas o por acontecimientos externos,
incluyendo el riesgo legal.

Las principales fuentes del riesgo operacional pueden incluir el fraude, la fiabilidad de sistemas,
errores humanos, fallos del proveedor, seguridad de TI, continuidad del negocio, la gestion de
cambios, la externalizacion de operaciones y el incumplimiento de los requerimientos legales y
regulatorios y las demandas. También incluye la gestién de las demandas por usura manteniendo
una solida gestion del riesgo operacional.

9.2 Apetito de riesgo

El Grupo se enfoca en una cultura de riegos soélida, apoyada por politicas, procedimientos y controles
para mitigar riesgos operacionales. WiZink pretende mitigar pérdidas operacionales y conseguir un
nivel adecuado de recuperacion en caso de que se materialicen, en particular en caso de fraude

El apetito de riesgo se establece para una revision detallada de todas las posibles causas de eventos
de riesgos operacionales, asegurando que haya controles para prevenir y detectar incidentes, y un
marco adecuado que garantice que haya una gestibn coherente y continua de los riesgos
operacionales en todo WizZink. Con esto, el Grupo reconoce que los eventos de riesgos
operacionales ocurren y establece un apetito de riesgo para un nivel aceptable de eventos y
pérdidas. El seguimiento de este apetito se realiza a través de las métricas de apetito de riesgo.

9.3 Exposiciones

Los siguientes procedimientos de control se ejecutan para identificar posibles fuentes de riesgo
operacional y para medir y supervisar cualquier evento que surja:

e Evaluacion de riesgo y control (RCA): Es el principal método para la identificacion,
evaluacion y notificacion de riesgos operacionales y otros riesgos relacionados que podrian
tener un impacto negativo sobre la ejecucién del negocio y estrategia de WiZink. Se lleva a
cabo de forma bienal.

e Evaluacidon de control de la direcciéon (MCA): Todas las Unidades de Negocio deben
completar pruebas de control interno en linea con la metodologia de pruebas facilitada por la
funcion de riesgo operacional de la Segunda Linea, para garantizar que se disefien controles
y que estos continlen operando de forma efectiva.

e Gestion de problemas y de la aceptacion de riesgos: ofrece directrices sobre cémo
identificar, evaluar y gestionar problemas, planes de accién y la aceptacién de riesgos.

e Gestion de incidentes operativos: disefiada para respaldar la reducciéon de impactos
financieros y no financieros en todo el Grupo a causa de incidentes operacionales y prevenir
que vuelvan a ocurrir.

e Gestion y ejecucion de revisiones de calidad: establece las directrices a seguir por parte
de la Funcién del Riesgo Operacional para la planificacion y ejecucion de los controles de
calidad de la MCA.

e Gestion de los principales indicadores de riesgo (KRI): describe la funcion y finalidad de
los indicadores de riesgo, los elementos de un marco de indicador de riesgo eficaz y algunas
consideraciones practicas importantes.

e Evaluacion del entorno de riesgo y de control: proporciona las directrices sobre cémo
evaluar el entorno de riesgo y de control.

Los principales riesgos operacionales del Grupo son los siguientes:

e Demandas por usura, transparencia y dafio al honor.

¢ Riesgo de disponibilidad y resiliencia de los sistemas informaticos derj
de los servicios informaticos efectivos.

e Cambio en Tl derivados de errores para desarrollar, entregar y/o act

oo™
] ames@gma'\l.com
X0111764F


SES
Sello transparente


e Ciberriesgo derivado de ataques maliciosos contra el Grupo a través del uso de la tecnologia, redes
y sistemas;

e Fallo o interrupcién del servicio de un socio empresarial o un proveedor de servicios externos
importante.

e Riesgo operacional en la actividad normal, incluyendo procesamiento de operaciones, recogida de
datos e implementacién de cambios.

9.4 Medicién

Se utiliza una variedad de medidas como la calificacién de riesgos potenciales, teniendo en cuenta el
impacto y la posibilidad, evaluando la eficacia de los controles, supervisando los eventos y pérdidas
por tamafo, area funcional y categorias de riesgo interno. EI Grupo mantiene un enfoque formal
hacia la elevacién de eventos de riesgos operacionales.

Los eventos materiales se identifican, capturan y elevan. Se determinan las causas fundamentales
de los eventos y se ponen en practica planes de accién para garantizar un nivel de control 6ptimo.
Con esto se garantiza que el Grupo mantenga a los clientes y al negocio a salvo, se reduzcan los
costes y se mejore la eficacia.

9.5 Mitigacién

La Politica de Gestion del Riesgo Operacional y la Politica de Gestion del Riesgo de TIC y de
Seguridad de WiZink cumplen con requisitos normativos y siguen las mejores practicas del sector,
estableciendo, entre otras cosas, principios y requisitos claros y concisos, que la empresa debe
cumplir para realizar y recoger un andlisis adecuado de los incidentes internos.

El procedimiento de Gestion de Incidentes Operacionales presenta un enfoque coherente y establece
los estandares minimos para cumplir con los principios y requisitos indicados en la Politica de
Gestion del Riesgo Operacional y con los requisitos normativos del Banco de Espafa y de la
Directiva de Basilea Il. Contiene los requisitos para gestionar los Incidentes Operacionales dentro de
un marco comun para que se puedan identificar, medir y notificar de forma efectiva y uniforme en
toda la Organizacion.

El entorno de control del Grupo se revisa de forma regular. La Alta Direccién comenta la notificacion
de riesgos materiales se comenta de forma mensual. Los riesgos se gestionan a través de una serie
de estrategias.

La estrategia de gestion del riesgo operacional consiste en la identificacion de los eventos que
generan pérdidas operacionales y en el control de dichos eventos para minimizar sus posibles
impactos negativos. Las mejoras en los procesos operacionales y el refuerzo de los controles
operacionales se tienen continuamente en cuenta para aumentar la eficiencia. El objetivo es reducir
las pérdidas operacionales ordinarias y conseguir un nivel adecuado de recuperacion.

9.6 Supervisioén

La supervisién y notificacién del riesgo operacional se lleva a cabo en el Consejo y por los comités
delegados del Consejo, el Comité Ejecutivo y el Comité de Gestion del Riesgo Institucional. Una
combinacion de sistemas, informes mensuales, supervision y verificacion por parte de la funcién de
riesgos, Auditoria Interna y equipos de control garantiza que los riesgos se presenten y sean
considerados por la Alta Direccion de forma regular.

9.7 Requerimiento de capital para el riesgo operacional

El método estandar mide el requerimiento de capital como un porcentaje de los ingresos netos
totales. El Grupo adopta este método, que deriva del promedio de los ingresos totales ponderados
por riesgo de la actividad subyacente durante un periodo de tres afios. Esto requi
actividades de una empresa se dividan en un ndmero de lineas de negocio
ponderacién de riesgo especifica aplicado a los ingresos de cada linea de negoci
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10. Exposicion al riesgo de tipo de interés en posiciones no
incluidas en la cartera de negociacion

10.1 Definicién

El riesgo de tipo de interés estructural o Riesgo de tipo de interés del banking book (IRRBB) se
define como la exposicién del Grupo a cambios en los tipos de interés del mercado como resultado
del desfase temporal entre los vencimientos y la repreciacion de activos y pasivos en su balance.

10.2 Apetito de riesgo

El apetito de riesgo se basa en la sensibilidad de las ganancias y el valor de mercado ante
variaciones estandar de tipo de interés. El objetivo estratégico general de WiZink es garantizar que el
Grupo gestione su tipo de interés, valoracion y posiciones de riesgo dentro de una tolerancia
aceptable a los impactos sobre las ganancias / valor causados por las variaciones de los tipos de
interés.

WiZink lleva a cabo la gestién del riesgo de tipo de interés del banking book (IRRBB) apoyandose en
un conjunto de limites cuyo objetivo es minimizar el impacto de fluctuaciones adversas del tipo de
interés sobre las ganancias y sobre los fondos propios computables. El objetivo principal de dicha
gestién es optimizar el margen neto de interés y obtener resultados que sean estables y sostenibles
a lo largo del tiempo.

10.3 Requerimientos de capital

No hay ningun célculo definido en el Pilar | en relacion con el IRRBB, por lo tanto no hay ningin
requerimiento de capital normativo. Sin embargo, el Grupo identifica el capital en relacién con el
IRRBB de acuerdo con el Pilar Il y de forma interna asigna una cantidad prudente para cubrir la
posibilidad de movimientos adversos.

La mayoria de los activos del Grupo (incluyendo tarjetas de crédito y créditos al consumo, activos
intangibles, fondo de comercio y otros activos) y una proporcidon de pasivos (financiacion minorista,
fondos propios, impuestos y otros pasivos) no se mueven en linea con los tipos de mercado.

10.4 Medicién

La medicion, supervisién y gestiéon del IRRBB depende de un conocimiento detallado y planificacion
de:

e EIl perfil de salida de activos y pasivos, sobre todo cuando no existe un vencimiento
contractual.

e Elimpacto sobre el precio de un cambio en los tipos de interés cuando no existe una relacion
contractual con los indices de mercado.

e El comportamiento de los clientes.

El Grupo cuantifica el impacto sobre el valor econémico y las ganancias derivado de un cambio
adverso en los tipos de interés utilizando todas las situaciones reglamentarias del BCBS (paralelas y
no paralelas). Estos escenarios evaluan las diferencias de repreciacion de los tipos de interés, las
bases del tipo de interés de activos y pasivos y los comportamientos del producto (riesgo de
opcionalidad e hip6tesis de salida de activos y pasivos para las partidas no vencidas de la cartera
bancaria).

El Grupo controla los resultados histéricos de forma regular y define sus indicadores de apetito de
riesgo cada afio, utilizando el peor escenario de tipo de interés como base de sus métricas oficiales
de apetito de riesgo. Por ello, la exposicion al riesgo de tipo de interés se mide de la siguienteforar=...

e Variacién en los ingresos netos por intereses con un cambio paralelo en la
+200pb durante un periodo de 12 meses.
e Variaciébn en el valor econdmico del patrimonio neto (EVE) en el
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10.5 Mitigacion

El IRRBB se rige y opera de acuerdo con una normativa especifica, la Normativa de la Gestion del
Riesgo de Balance. Esta normativa define el marco para la gestion del Riesgo de Tipo de Interés del
Banking Book (IRRBB).

Esta normativa incluye la medicién y gestion del IRRBB, incluyendo:

El proceso de establecimiento de limites,

Definiciébn de métricas y escenarios,

Instrumentos admisibles para su uso para cubrir el IRRBB,

Actualizacién de los parametros de comportamiento para productos sin vencimiento y riesgo
de opcionalidad,

e Riesgo de tipo de cambio.

La mitigacién del riesgo de IRRBB y la estrategia actual se basan en los siguientes principios
principales:

¢ Mantener una combinacion de financiacion minorista cercana al 70-80%. Esto proporciona
una mitigacién frente al aumento del tipo pero no es tan flexible en un escenario de reduccién
de tipo.

e Garantizar que el acceso a la financiacion a tipos fijos y variables a mayor plazo se mantiene
a través de titulizaciones.

e Garantizar que haya un limite de la cantidad de los depdésitos a plazo que se refinancien
durante un periodo breve (3 meses) para proporcionar aislamiento contra un rdpido aumento
de los costes de financiacion.

e Ejecucién de permutas financieras de tipos de interés para cubrir el riesgo de tipo de interés
del banking book.

10.6 Supervisién

El riesgo de tipo de interés se supervisa de forma centralizada utilizando las mediciones descritas
mas arriba. EI Comité de Activos y Pasivos revisa de forma regular la exposicion al riesgo de
mercado como parte de un marco de gestion de riesgos mas amplio. El Comité de Activos y Pasivos
revisa y aprueba estrategias para gestionar el IRRBB.

La siguiente tabla muestra el valor econémico de los fondos propios y la sensibilidad de los ingresos
netos por intereses a 31.12.2022.

Tabla 8: Valor econémico patrimonial y sensibilidad de los ingresos netos por intereses*

Cambios del valor Cambios de los

Escenario de perturbacién a

o econémico del ingresos netos por
efectos de supervision

patrimonio neto intereses

Subida en paralelo
2 Bajada en paralelo 0,41%
3 Mayor pendiente 0,68%
4 Menor pendiente -0,76%
5 Subida de tipos a -0,85%
corto
6 Bajada de tipos a 0.86%
corto

(*) los valores se miden como la exposicion al riesgo considerada en relacién con el CET1 y los ingresos netos por intereses bésicos en la fecha
de referencia.
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11. Riesgo de financiacion y de liquidez

11.1 Definicién

El riesgo de financiacion se define como la incapacidad de obtener y mantener suficiente financiacion
rentable en calidad y cantidad para respaldar el cumplimiento del plan de negocio.

El riesgo de liquidez se define como la incapacidad para acomodar vencimientos de pasivos y
retiradas, financiar el crecimiento de activos y de cualquier otra forma cumplir con las obligaciones
contractuales de realizar pagos cuando estos vencen.

11.2 Apetito de riesgo

El objetivo es mantener una estructura de liquidez y financiacién que permita al Grupo cumplir con
las obligaciones de liquidez tanto en condiciones de mercado normales como de tension. El objetivo
es mantener una financiacion estable y diversificada y garantizar que el Grupo sea capaz de
reconstruir los niveles de liquidez de forma rapida en escenarios de tensién sin poner en peligro el
negocio.

11.3 Medicién

El Grupo adopta una serie de métricas para medir y supervisar los requerimientos de liquidez tanto a
corto como a largo plazo, incluyendo ratios, desencadenantes de flujos de salida de efectivo, perfiles
de vencimiento de financiacién mayorista y minorista, indicadores de alerta temprana y periodos de
supervivencia de las pruebas de resistencia.

El apetito de riesgo de liquidez se articula como un conjunto de métricas, cuantificadas a diario, que
supervisan la posicién de liquidez y de financiacién tanto en un momento dado como con caracter
prospectivo. Existen criterios y limites estrictos para garantizar que haya activos suficientemente
liqguidos, como efectivo o valores negociables, disponibles como parte del Colchén de Activos
Liquidos. Las inversiones mantenidas en el LAB también estan sujetas a criterios estrictos.

El marco de medicién incorpora:

e Una cuantificacion diaria del volumen y calidad del LAB del Grupo, definida a través de una serie
de pruebas de resistencia a lo largo de una serie de horizontes temporales y condiciones de
tension. El Grupo garantiza que se mantiene un excedente de liquidez en condiciones de mercado
normales por encima de los requerimientos de flujos de salida de liquidez estresados. Se han
establecido hipotesis de flujos de salida de efectivo estresados para los factores de riesgo de
liquidez individuales en tensiones idiosincraticas, sistémicas y de todo el mercado.

e El Grupo mantiene un stock suficiente de liquidez contingente en forma de bonos retenidos
emitidos por vehiculos de titulizacién, que pueden convertirse rapidamente en efectivo a través de
la venta, repo o pignoracion en el BCE. El nivel de requerimientos de liquidez contingente también
se cuantifica a diario con caracter prospectivo, a través de periodos de supervivencia tanto a largo
como a corto plazo.

El Grupo mantiene un Plan de Contingencia de Liquidez que esta disefiado para ofrecer un conjunto
de indicadores de alerta temprana para problemas de liquidez y una lista de posibles acciones para
hacer frente a un deterioro de las condiciones de liquidez o la posicion real. Por ello, se pueden
tomar medidas de mitigacién para evitar el desarrollo de una situacion mas grave.

11.4 Supervisién

El Grupo supervisa la liquidez de forma activa. La presentacién de informes se lleva a cabo a través
del Comité de Activos y Pasivos y del Consejo de Administracion. En una situacion de tension, el
nivel de supervisién e informacion aumenta en consonancia con la naturaleza del evento de tension,
tal y como se detalla en el Plan de Contingencia de Liquidez (LCP).

Existen procesos de supervision y control diarios para tratar los requerimientos de liqui
e interna. El Grupo supervisa una serie de indicadores de alerta temprana del mer
diario en busca de sefiales de un riesgo de liquidez en el mercado o especifico

trata de una combinacion de mediciones cuantitativas y cualitativas que incluyen a~vd

cambios en los costes de financiacion.

4 wies@ il
st T6aF



SES
Sello transparente


Tabla 9: Informacion sobre el ratio de cobertura de liquidez

miles € T1'22 T2'22 T3 '22 T4 '22
Media de Activos Liquidos Totales 1.117.141 999.785 753.591 638.131
Media de Salidas de Liquidez 107.725 129.915 107.611 96.766
Media de Entradas de Liquidez 202.464 122.615 121.447 125.867
Media de Salidas de Liquidez

Netas 26.931 32.479 26.903 24.191
LCR Medio 4152% 3081% 2813% 2639%
Tabla 10: Informacién sobre el coeficiente de financiacién estable neta

miles € T1'22 @ T2'22 T3 '22 T4'22
Financiacién Estable Requerida 2.813.154| 2.744.205| 2.731.711| 2.697.398
Financiacién Estable Disponible 4.160.354| 3.807.414| 3.581.362| 3.408.975
Ratio NSFR 148% 139% 131% 126%
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Apéndice 1: plantilla de los fondos propios de la ABE

La siguiente tabla muestra la composicion de fondos propios del Grupo en el formato indicado en el
Reglamento 1423/2013 (UE). Todas las celdas en blanco de la plantilla han sido eliminadas en este
informe.

Tabla 11: Plantilla de informacién sobre los fondos propios

31/12/2022
CAPITAL DE NIVEL 1 ORDINARIO (miles €) - PHASE IN

Instrumentos de capital admisibles como capital de nivel 1 ordinario 832.884
Ganancias acumuladas -323.476
Otras reservas -15
Otras reservas 509.393
(-) Fondo de comercio -14.512
(-) Otros activos intangibles -29.918
(-) Activos de fondos de pensiones de prestaciones definidas -677
(-) Alustes del capital de nivel 1 ordinario debidos a filtros prudenciales -7.404

(-) Activos por impuestos diferidos que dependan de rendimientos futuros , deducidos los pasivos por
impuestos conexos

(-) Posiciones de titulizacién que pueden someterse alternativamente a una ponderacion de riesgo del 1 2§ -1.301
(-) Activos por impuestos diferidos deducibles que dependan de rendimientos futuros y se originen por

0

diferencias temporales -69.851
Otros ajustes transitorios del capital de nivel 1 ordinario 50.616
(-) Total de los ajustes reglamentarios del capital de nivel 1 ordinario -73.047
Capital de nivel 1 ordinario 436.346

Capital de nivel 1 adicional: instrumentos

Capital de nivel 1 adicional antes de los ajustes reglamentarios —

Capital de nivel 1 adicional: ajustes reglamentarios
Capital de nivel 1 adicional -

Capital de nivel 1 (capital nivel 1 ordinario + capital de nivel adicional) 436.346
Capital de nivel 2: instrumentos y provisiones
Capital de nivel 1 (capital nivel 1 ordinario + capital de nivel adicional) -
Capital de nivel 2 antes de ajustes regulatorios 25.000
Capital de nivel 2 antes de ajustes regulatorios 25.000
Capital Total (Capital nivel 1 + Capital nivel 2) 461.346
Capital Total (Capital nivel 1 + Capital nivel 2) 461.346
Capital de nivel 2 antes de ajustes regulatorios
Capital de nivel 1 ordinario (en porcentaje del importe total de la exposicion al riesgo) 14,65%
Capital de nivel 1 (en porcentaje del importe total de la exposicién al riesgo) 14,65%
Capital total (en porcentaje del importe total de la exposicién al riesgo) 14,65%
Capital de nivel 1 ordinario disponible para satisfacer los requisitos de colchén de capital (en porcentaje 14,65%

del importe de la exposicion al riesgo

Capital Total (Capital nivel 1 + Capital nivel 2)
Los activos por impuestos diferidos que se deriven de diferencias temporarias (importe inferior al umbral
del 10 %, neto de pasivos por impuestos conexos, siempre y cuando se rednan las condiciones 45.558
establecidas en el articulo 38, apartado 3

Importes por debajo de los umbrales de deduccién (antes de la ponderacién del riesgo)
Los ajustes por riesgo de crédito incluidos en el capital de nivel 2 en lo que respecta a las exposiciones
sujetas al método estandar (antes de la aplicacion del limite)
Limite relativo a la inclusion de los ajustes por riesgo de crédito en el capital del nivel 2 con arreglo al méta
Limites aplicables en relacién con la inclusién de provisiones en el capital de nivel 2
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Apéndice 2: Plantilla de la NIIF9 de la ABE

La siguiente tabla muestra la composicion de fondos propios del Grupo en el formato indicado en el
Reglamento EBA/GL/2020/12.

Tabla 12: Divulgaciéon NIIF9

€ miles 31-Dic-22 30-Sep-22 30-Jun-22 31-Mar-22 31-Dic-21

Capital de nivel 1 ordinario (CET1) 436.346 456.721 447.867 473.415 225.080
Capital de nivel 1 ordinario (CET1) si no se hubieran aplicado
las disposiciones transitorias de IFRS9 o de ECL analogas
Capital de nivel 1 ordinario (CET1) si no se hubieran aplicado
el tratamiento transitorio de las pérdidas y ganancias no
realizadas a valor razonable con cambios en OCI

Capital de nivel 1 (T1) 436.346 456.721 447.867 473.415 225.080
Capital de nivel 1 (T1) si no se hubieran aplicado las
disposiciones transitorias de IFRS9 o de ECL anélogas
Capital de nivel 1 (T1) si no se hubieran aplicado el
tratamiento transitorio de las pérdidas y ganancias no
realizadas a valor razonable con cambios en OCI
Capital total 461.346 481.721 472.867 498.415 250.080
Capital total si no se hubieran aplicado las disposiciones
transitorias de IFRS9 o de ECL analogas

Capital total si no se hubieran aplicado el tratamiento
transitorio de las pérdidas y ganancias no realizadas a valor
razonable con cambios en OCI

385.730 404.595 383.664 409.177 142.440

385.730 404.595 383.664 409.177 142.440

410.730 429.595 408.664 434177 167.440

Total activos ponderados por riesgo 2.978.610 3.101.387 3.070.364 3.084.903 3.097.459
Total activos ponderados por riesgo si no se hubieran aplicado las
disposiciones transitorias de IFRS9 o de ECL analogas

Total activos ponderados por riesgo si no se hubieran
aplicado el tratamiento transitorio de las pérdidas y ganancias
no realizadas a valor razonable con cambios en OCI

2.964.880 3.087.656 3.056.633 3.071.173 3.069.997

Capital de nivel 1 ordinario (CET1) (en porcentaje del importe

L . 14,65% 14,73% 14,59% 15,35% 7,27%
de la exposicion al riesgo)

Capital de nivel 1 ordinario (CET1) (en porcentaje del importe

L . 13,01% 13,10% 12,55% 13,32% 4,64%
de la exposicion al riesgo)

Capital de nivel 1 ordinario (CET1) (en porcentaje del importe
de la exposicion al riesgo) si no se hubieran aplicado el
tratamiento transitorio de las pérdidas y ganancias no
realizadas a valor razonable con cambios en OCI

Capital de nivel 1 (T1) (en porcentaje del importe de la

L, . 14,65% 14,73% 14,59% 15,35% 7,27%
exposicion al riesgo)

Capital de nivel 1 (T1) (en porcentaje del importe de la

L . 13,01% 13,10% 12,55% 13,32% 4,64%
exposicion al riesgo)

Capital de nivel 1 (T1) (en porcentaje del importe de la
exposicion al riesgo) si no se hubieran aplicado el tratamiento
transitorio de las pérdidas y ganancias no realizadas a valor
razonable con cambios en OCI

Capital total (en porcentaje del importe de la exposicion al

- 15,49% 15,53% 15,40% 16,16% 8,07%
riesgo)

Capital total (en porcentaje del importe de la exposicion al

- 13,85% 13,91% 13,37% 14,14% 5,45%
riesgo)

Total capital (as a percentage of the amount of the risk
exposure) si no se hubieran aplicado el tratamiento transitorio
de las pérdidas y ganancias no realizadas a valor razonable
con cambios en OCI

Medida de la exposicion total correspondiente al ratio de
apalancamiento

Medida de la exposicion total correspondiente al ratio de
apalancamiento

Medida de la exposicion total correspondiente al ratio de
apalancamiento

Ratio de apalancamiento si no se hubieran aplicado el
tratamiento transitorio de las pérdidas y ganancias no
realizadas a valor razonable con cambios en OCI

4.450.015 4.426.398 4.581.617 4.929.922 4.834.009

9,81% 10,32% 9,78% 9,60% 4,66%

8,70% 9,18% . 2,97%
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Apéndice 3: Divulgacion de informacion en relacion con el
cumplimiento de las entidades con el requerimiento de un colchdn
anticiclico

Como parte de las reformas bancarias introducidas por Basilea lll, se requiere un colchon de capital
anticiclico para garantizar que los bancos tengan en cuenta el entorno macrofinanciero a la hora de
evaluar los requerimientos de capital adecuados. El colchén deberia ayudar a proteger a los bancos
durante periodos de crecimiento excesivo de crédito agregado que a menudo se han asociado con
una acumulacion de riesgos en el conjunto del sistema. El propoésito de este régimen es ayudar a
reducir el riesgo de que la provision de crédito quede limitada durante un periodo de recesion
econdémica, lo que a su vez podria perjudicar el rendimiento de la economia real y, como resultado,
derivar en pérdidas de crédito adicionales en el sistema bancario.

El rendimiento operativo del Grupo se supervisa y evalla en funcion de dos segmentos geograficos,
Espafia y Portugal, que la direccion del Grupo considera que son una representacion adecuada de
sus actividades.

El Banco de Espafia ha decido mantener la tasa del colchon de capital anticiclico (CCB) a 0%
aplicable a las exposiciones de crédito ubicadas en Espafia. El analisis de los indicadores de alerta
de riesgo sistémico ciclico no refleja un crecimiento de crédito excesivo generalizado en Espafia, de
modo que esta evaluacion es coherente con el mantenimiento del tipo del CCB a 0% en la situacion
actual.

De forma similar, el Bancos de Portugal es responsable de establecer y divulgar, cada trimestre, la
tasa del colchén anticiclico aplicable a todas las entidades de crédito y sociedades de inversion con
exposiciones de crédito en el sector no financiero privado nacional. También ha decidido aplicar un
colchon del 0%.
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Apéndice 4: Andlisis de los activos con cargas

Las principales fuentes de cargas para el Grupo incluyen activos utilizados como garantia real para la
titulizacion y las operaciones TLTRO y otras garantias. Las cargas surgen de los requerimientos de
garantias reales para operaciones con el banco central, reservas de efectivo y valores que respaldan
operaciones de financiacion garantizada.

Cualquier exceso de garantia real que se ofrezca por encima de la garantia real minima requerida se
considera libre de cargas a menos que no se pueda retirar libremente. No se grava ningdn activo a
través de operaciones entre entidades del Grupo.

El 31 de diciembre del 2022, 137.361 miles de euros de activos se encuentran con cargas para
respaldar los bonos emitidos a bonistas externos en Portugal (sin sobregarantia).

El Grupo tiene, a 31 de diciembre de 2022, dos tipos de valores pignorados en el Banco Central, 553
millones de euros de Bonos del Estado de las jurisdicciones de Espafa y Portugal (202.758 miles de
euros gravados para las operaciones TLTRO) y valores respaldados por activos admisibles retenidos
con un valor nominal de 732.200 miles de euros (con un nominal gravado para las operaciones
TLTRO de 289.844 miles de euros).

Ademas, el grupo posee garantias en efectivo pignoradas como garantia para las actividades de
tarjetas de crédito del banco.
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Apéndice 5. Informacion sobre la remuneraciéon del Grupo

Comisién de Nombramientos y Remuneraciones

La politica de remuneracion actual, aprobada por el Consejo de Administracion el 27 de octubre de
2022, pretende alinear los esfuerzos del personal con los resultados de la empresa y proporciona un
paquete de compensacién competitivo para atraer a empleados y mantener su compromiso con el
Grupo, centrandose especialmente en el comportamiento ético y la efectividad.

La transparencia y el cumplimiento con la ley son los principios que determinan todos los términos de
esta politica.

La Comision de Nombramientos y Remuneraciones del Grupo mantuvo 6 reuniones en 2022 y a 31
de diciembre del 2022 est4 compuesta por los siguientes miembros

e Presidente: Diia. Anna Gatti (Consejera Independiente)
e Miembros:

o D. Francois Miqueu (Consejero Independiente)

o D. Krzysztof Drozd (Consejero Dominical)
e Secretario: D. Diego Calleja de Pinedo (No Consejero)
A continuacion se describen las funciones de esta comision.
Nombramientos

e |dentificar y recomendar, con vistas a la aprobacion por parte del Consejo de Administracién o la
Junta General de Accionistas, candidatos para cubrir vacantes en el Consejo de Administracion.

e Evaluar el equilibro de conocimientos, capacidades, diversidad y experiencia en el Consejo de
Administracién, y preparar una descripcion de las funciones y aptitudes que se necesitan para un
nombramiento determinado, valorando la dedicacién necesaria en términos de tiempo para
ocupar el cargo.

e Evaluar de forma periédica y al menos una vez al afio la idoneidad de los miembros del Consejo
de Administracion y del Consejo de Administracion en su conjunto, e informar sobre las
conclusiones al Consejo de Administracion.

e Evaluar de forma periddica que la composicién y funcionamiento del Consejo impida que las
resoluciones aprobadas por el Consejo de Administracién estén dominadas por una persona o
un pequefio grupo de personas, de modo que vayan en detrimento de los intereses del Grupo en
Su conjunto.

e Presentar propuestas al Consejo de Administracion para el nombramiento, reeleccion y
sustitucién de los miembros que forman parte de cada uno de los Comités del Consejo.

e Informar de las propuestas de nombramiento y destitucion del Secretario y Vicesecretario del
Consejo.

e Presentar ante el Consejo de Administracién informes sobre la seleccién, nombramiento,
idoneidad y, en su caso, destitucion del Director General, asi como supervision efectiva del

mismo a través del control de la actividad de gestion y una continua evaluacion de dicho cargo.

de seleccion y nombramiento de los otros miembros del personal ide
comité ejecutivo y cargos similares, incluyendo posiciones clave dentro

e Evaluar la idoneidad de los candidatos a posiciones clave de acu
evaluar la idoneidad de consejeros y personal clave.

¢ Informar sobre la politica de diversidad de género del Grupo al C(\ !
Gestion y control de la politica de diversidad de género. h a;gﬁ??&i
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e Informar al Consejo sobre la politica para determinar el personal identificado para su aprobacion.
¢ Determinacion anual de las posiciones que deberan incluirse en la lista de Personal Identificado.

Remuneracion

e Preparar las decisiones que debera aprobar el Consejo de Administracion en relacién con la
remuneracion, incluyendo aquellas que afecten a los riesgos y a la gestion de riesgos del Grupo.

e Informar sobre la politica general de remuneracion de los miembros del Consejo de
Administracién, asi como remuneracion individual y otras condiciones contractuales de los
miembros del Consejo de Administracién que desempefian funciones ejecutivas, y, segun sea el
caso, del Director General o similar, y garantizar que se cumplan estas condiciones.

e Presentar ante el Consejo de Administracion informes sobre la definicion de las condiciones
basicas de los contratos de la alta direcciéon, asi como aprobacion de la remuneracion,
incluyendo la supervisién anual de la aplicacion de la Politica de Remuneracion para empleados
gue, aunque no formen parte de la alta direccién, asuman riesgos o tengan asignadas funciones
de control interno del Banco (p.ej., auditoria interna, gestion de riesgos o cumplimiento) o reciban
remuneracion que los sitie en el mismo baremo de remuneracion que los miembros de la alta
direccion y personas que asumen riesgos y cuyas actividades profesionales tienen un impacto
material sobre el perfil de riesgo del Grupo (todas estas personas componen, junto con la alta
direccion y el Consejo de Administracion del Grupo, el “Personal Identificado”, que sera definido
en algin momento de acuerdo con la normativa aplicable).

e Informar sobre la politica general de remuneraciéon del Grupo, incluyendo la politica de
remuneracion del personal identificado, y el procedimiento de aplicacion de las clausulas
penalizadoras.

e Evaluar la aplicacién de la politica y practicas de remuneracién de la entidad, garantizando que
sean sometidas a una revision interna central e independiente al menos una vez al afio, y
supervisar la eliminacion de cualquier diferencia identificada en la revision central e
independiente para asegurar el cumplimiento.

e Garantizar que la politica de remuneracion variable del personal identificado y el proceso de
pago de la remuneracion variable de ciertos miembros del personal identificado se cumpla
plenamente en todo momento.

e Colaborar en la determinacién de la existencia de cualquier conjunto de circunstancias que
podrian resultar en la aplicacién de las clausulas de penalizacion.

Para el desempefio de sus funciones, la Comision de Nombramientos y Remuneraciones ha
contado con el asesoramiento de los servicios internos de la entidad, asi como con el impecable
asesoramiento juridico y de consultoria de Ernst & Young Abogados S.L.P., que, entre otras cosas,
nos ha prestado asesoramiento en relacion con la actualizacion de la Politica de Remuneracién
realizada en 2022.

Informacién sobre la conexién entre remuneracion y resultados: principales caracteristicas
del sistema de remuneracién

A 31 de diciembre del 2022, la mayoria (>95%) de la plantilla de WiZink estd sujeta a planes de
retribucién variable que vinculan su remuneracion al desempefio individual, departamental y de
negocio. La férmula mas comudn pasa por la medicién y abono de los importes variables al inicio del
afio siguiente. Todos los planes de retribucién variable vinculan el devengo de esta compensacién a
criterios de calidad y al estricto cumplimiento de las normas internas.

del director de éarea.

El ratio maximo entre remuneracion fija y variable fue 1:1 en el 2022.
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El Personal Identificado con una paga variable de mas de 50.000 miles € al aio difiere el 50% de la
cantidad en 4 afios. Tanto el diferimiento como los pagos realizados estan sujetos a clausulas de
retencion o devolucién ante actuaciones que hayan implicado un riesgo no autorizado para la
compafiia.

Informacién sobre los criterios en materia de resultados en los que basa el derecho a
acciones, a opciones o a los componentes variables de la remuneracion

La politica del Grupo sobre la remuneracion variable discrecional (bono anual) esta vinculada a los
resultados del Grupo medidos a través de la comparacién entre los resultados empresariales
obtenidos y el presupuesto inicialmente estimado, asi como segun el cumplimiento de los principales
objetivos para las iniciativas del desarrollo del negocio y el cumplimiento de los umbrales de
satisfaccion de los clientes estipulados.

Por su parte, la politica de remuneracién basada en férmulas implica planes de incentivos y se basa
tanto en la consecucién de los objetivos para los ingresos, nimero de solicitudes de tarjetas y control
del coste por cuenta, como en factores de calidad y control.

Determinacion del “Personal Identificado”

El “Personal Identificado” esta formado por todos aquellos individuos cuyo trabajo incide de manera
importante en el perfil de riesgo del Grupo, de acuerdo con las disposiciones de la seccién 89 de las
directrices de la ABE conocidas como EBA/GL/2015/22°, incluyendo el Consejo de Administracion. El
“Personal Identificado” del Grupo lo conforman los siguientes puestos en el 2022:

e Los miembros del Consejo de Administracion
Director Ejecutivo

Director de Auditoria Interna

Director Comercial

Director de Negocios Digitales

Director de Riesgos

Director Legal y de Cumplimiento

Director de Operaciones y de Tl

Director de Personal

Director Financiero

Director de Datos

Director de Cumplimiento

Director de Control Financiero

Director de Tesoreria y Mercados de Capitales
Director Comercial de Portugal

Informacién cuantitativa sobre las remuneraciones del “Personal Identificado” desglosada por
ambito de actividad

Las siguientes tablas muestran informaciéon sobre la retribucién total actual percibida durante el
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2022 para el Unico ambito de actividad existente en el
Grupo:

4 awies@gm
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Tabla 13: Remuneracion total del “Personal Identificado”

Remuneracion total

N - 5
Ambito de actividad N.° de personas (miles €)

Banca de consumo* 14 5.805

Consejeros independientes 6° 796

En cuanto a la informacion sobre remuneraciones desglosa por tipo de cargo, el Grupo no cuenta
actualmente con personal contratado como alta direccion, conforme a la descripcion que a tal
respecto prevé la normativa laboral.

La siguiente tabla muestra las cuantias de la remuneracién devengada a 31 de diciembre del 2022,
divididas en remuneracién fija y variable, desglosadas en prestaciones pecuniarias, acciones y
acciones diferidas (phantom shares en ambos casos)® y acciones diferidas, asi como el nimero de
beneficiarios.

Tabla 14: Remuneracion fija y variable total

Remuneracién variable® (miles

N.°de Remuneracion fija’ (miles
beneficiarios Dineraria . Acciones

Dineraria diferida Acciones diferidas

Las cuantias de la remuneracion diferida pendiente de pago en metalico ascienden a 908 miles de
euros (de los cuales, 287 miles de euros devengan en 2023) y el pago pendiente en acciones
(nimero de acciones) a 367,761 unidades (incluye la remuneracion variable del 2018 al 2022
pendiente a 31 de diciembre del 2021 para individuos incluidos dentro del Personal Identificado
durante el 2022, sin tener en cuenta los pagos diferidos de las indemnizaciones). De las 439.222
acciones pendientes, 187.071 devengan en 2023.

En 2022 también se realizaron pagos de cantidades aplazadas de afios anteriores, cuyo pago
correspondia a dicho ejercicio financiero.

No se concedié ningln pago por indemnizacién al Personal Identificado durante el ejercicio financiero
2022. La entidad aplica las excepciones establecidas en el articulo 94.3 de la directiva 2013/36/UE
para los miembros del personal cuya remuneracion variable anual no excede los 50.000 euros, y no
se ha otorgado ninguna remuneracion variable garantizada durante el ejercicio financiero.

La siguiente tabla muestra el nimero de individuos cuya remuneracion es de 1 millon de euros 0 mas
por ejercicio financiero, de acuerdo con el articulo 450.1.(i) del CRR.

4 Incluye cantidades de efectivo y “remuneracién en especie” declaradas como compensacion a efectos de némina, a 31 de
diciembre para el ejercicio financiero 2022 para el Personal Identificado

Numero de Consejeros independientes a lo largo del afio 2022. A 31 de diciembre 2022 el nimero de Consejeros
Independientes es de 4.
Las phantom shares se calculan con un valor equivalente de mercado puesto que WiZink no cotiza en Bolsa.

7 .
Remuneracion fija recibida en 2022, tanto en efectivo como en especie, salvo compromisos en materia de pe siones.En-el
caso del Personal Identificado, Ias contribuciones hechas por W|Z|nk en 2022 en relacién con los compr ?S’l‘

7% eaa '

en 2022.
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Tabla 15: Remuneraciones por encima de 1 millén EUR

Personal Identificado con retribucion total >1M€

M€ 2022
1.0-1.5 1
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Apéndice 6: Gobierno corporativo

La siguiente tabla muestra la composicion del Consejo de Administracién a 31.12.2022

Tabla 16: Miembros de direccién que son miembros del Consejo

D. José Luis del Valle Doblado Presidente. Consejero Independiente
D. Miguel Angel Rodriguez Sola Director Ejecutivo

D. Krzysztof Drozd Consejero Dominical

D. Joaquim Josep Saurina Maspoch Consejero Independiente

Dfia. Anna Gatti Consejera Independiente

D. Frangois Xavier Marie Miqueu Consejero Independiente

Diia. Blanca Rivilla Calle Secretaria (No Consejera)

D. Diego Calleja de Pinedo Secretario Adjunto (No Consejero)

Hechos posteriores a diciembre de 2022:

El 1 de febrero de 2023, D. José Luis del Valle Doblado y D. Miguel Angel Rodriguez Sola cesaron
en su cargo de Consejeros de WiZink.

Asimismo, en dicha fecha, D. Joaquim Josep Saurina Maspoch fue nombrado Presidente del Consejo
de Administracién, atribuyéndosele facultades ejecutivas para asegurar la gestion de la Sociedad.

Ademas, el 4 de abril de 2023 y el 28 de abril de 2023 se incorporaron al Consejo de Administracion
D. Antonio Grefio Hidalgo y D. Ricky John Noel, respectivamente, una vez que el Banco de Espafia
concluyd los correspondientes procesos de evaluacion de idoneidad.

Por tanto, a 30 de abril de 2023, el Consejo de Administracion estd compuesto por seis miembros.

En linea con los requisitos normativos y con las mejores précticas del mercado, el Consejo con el
apoyo de tres comités para desempefiar sus funciones: Comision de Auditoria, Comisién de Riesgos
y Comision de Nombramientos y Remuneraciones. Miembros independientes del Consejo presiden
estas tres comisiones y debe haber también una mayoria de consejeros independientes en sus
composiciones.

A 31 de diciembre de 2022, la composicion de estas tres comisiones es la siguiente:
1. Comisidn de Auditoria

La Comision debe reunirse al menos cuatro veces al afio y sus miembros son los siguientes:

e Presidente: D. Joaquim Josep Saurina Maspoch (Consejero Independiente)
e Miembros:

o Dfa. Anna Gatti (Consejera Independiente)

o D. Krzysztof Drozd (Consejero Dominical)
e Secretaria: Dfia. Blanca Rivilla Calle (No Consejera)

Teniendo en cuenta los cambios en la composicién del Consejo de Administracion después de
diciembre de 2022, el Comité de Auditoria estd compuesto actualmente por los siguientes miembros:
D. Antonio Grefio Hidalgo (Presidente), D. Krzysztof Drozd y D. Frangois Miqueu.

dlrasgsioe
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2. Comisién de Nombramientos y Remuneraciones
La Comision debe reunirse al menos dos veces al afio y sus miembros son los siguientes:

e Presidenta: Dfia. Anna Gatti (Consejera Independiente)
e Miembros:

o D. Krzysztof Drozd (Consejero Dominical)

o D. Francois Miqueu (Consejero Independiente)
e Secretaria: D. Diego Calleja de Pinedo Director

3. Comisién de Riesgos

La Comision debe reunirse al menos cuatro veces al afio y sus miembros son los siguientes:

e Presidente: D. Francois Migueu (Consejero Independiente)

e Miembros:
o D. Joaquim Josep Saurina Maspoch (Consejero Independiente)
o Dfa. Anna Gatti (Consejera Independiente)

e Secretaria: Dfia. Blanca Rivilla Calle (No Consejera)

Politica de seleccién de los miembros del Consejo

En la seleccion de miembros del Consejo de Administracion se vela por la adecuacién de los
miembros clave segln lo que establece la ley 10/2014 de 26 de junio de 2014 aplicada mediante el
Real Decreto 84/2015 de 13 de febrero de 2015, de modo que se garantice la idoneidad de las
personas que efectivamente dirigen la actividad del Grupo.

En particular, la integridad mostrada, la trayectoria profesional en puestos relevantes, el conocimiento
profundo del sector, y los éxitos pasados, junto con las habilidades de planificacion, gestién,
adaptacion y vision estratégica, son los principales componentes que se valoran en la seleccion del
personal para los puestos de mayor relevancia. También se tiene en cuenta la diversidad (incluyendo
edad y nacionalidad) y un sano equilibrio de géneros.

El Consejo de Administracién y la Comision de Nombramientos y Retribuciones se encargan de la
evaluacion inicial y el seguimiento continuado de la idoneidad de las personas que ocupan puestos
clave en el Grupo, con el apoyo del Secretario del Consejo y el apoyo de la estructura y la
organizacion del departamento de Recursos Humanos, como unidad especializada con capacidad
especial para la seleccion de personal y la evaluacién de perfiles profesionales.

Procedimiento para evaluar la idoneidad de los consejeros y personal clave

WiZink cuenta con un procedimiento para evaluar la idoneidad de los miembros de su Consejo de
Administracién y personal clave de la direccion.

El Consejo de Administracion, con ayuda de la Comision de Nombramientos y Remuneraciones, el
Secretario del Consejo y el Departamento de Recursos Humanos, se encarga de la evaluacion de los
consejeros y del personal clave de la direccion.

Tanto los consejeros como todo el personal clave de la direccion deben cumplir con las normas de
adecuacioén, de acuerdo con los requisitos normativos y de las directrices de la ABE. Ademas, deben
actuar de forma coherente con los valores corporativos de WiZink. Esto incluye entre otras cosas:
divulgacién, integridad, respeto y transparencia, colaboracion, autorrealizacion y compromiso.

Ademas de esto, deben tener una vision estratégica (en linea con sus responsabilidades) y aportar
una experiencia histérica relevante en los en los puestos de direccién, un profundo conocimiento del
sector, asi como habilidades de planificacién, gestién y adaptacion. p—

Politica en materia de diversidad en relacidon con la selecciéon de los mi
direccion

Wizink considera que la diversidad es un valor fundamental de la co
instrumento para la creacion de valor. ElI Grupo apoya la diversidad ent
incluye todas las dimensiones, como la edad, nacionalidad, experiencia o
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Una de las caracteristicas mas destacadas del Grupo es la representacién equilibrada de hombres y
mujeres en su equipo directivo. A 31 de diciembre de 2022, alrededor de la mitad de los miembros
del Comité Ejecutivo son mujeres (50%).

Ademas, la compafiia cuenta con una politica de igualdad y promueve una remuneracion equivalente
entre hombres y mujeres. La diferencia de sueldos que se da en relacién con los sueldos de hombres
y mujeres se debe a la diversidad de poblaciones y funciones en WiZink, puesto que las funciones
mas operativas (Cobros y Operaciones), que estan sujetas a una remuneracién mas baja, cuentan
con una mayor poblaciéon femenina.

Programas de igualdad, medidas adoptadas para promover el empleo, protocolos para
prevenir el acoso y la discriminacion sexual

Aunque existen varios programas de igualdad, tanto WiZink Bank como WiZink Gestién ya han
empezado procesos de negociacion colectiva con los correspondientes representantes de los
trabajadores (sindicatos) para adaptar las medidas de igualdad existentes a la normativa aplicable
mas reciente. Lo mismo ocurre en Iberalbién. Existen diferentes medidas a todos los niveles que
favorecen la adaptacion y el equilibrio entre la vida personal y familiar, centrandose especialmente en
las bajas por maternidad y paternidad. Por Gltimo, existen protocolos de actuacion para hacer frente a
posibles casos de mobbing (sexual o de otro tipo).

Sawies@gmai
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Apéndice 7: Correspondencia con el CRR

La siguiente tabla muestra como el Grupo ha cumplido con los requisitos de divulgacion de la Parte
Ocho del CRR este afio, de conformidad con los requerimientos del articulo 433c, apartado 2.

Referencia del

Ref. CRR Resumen de alto nivel T
cumplimiento

Principios generales

431 Requisitos de divulgacién Seccioén 2 - Politica de divulgacién
432 Informacion no relevante, con derecho de propiedad registrado o | Seccion 2.1 - Bases de
confidencial elaboracién
o . . Seccion 2.2 - Frecuencia, medios y
433 Frecuencia y &mbito de las divulgaciones ubicacion

Todas las divulgaciones requeridas
se publican en la pagina web de
434 Medios de divulgacion WiZink. Esta tabla  ofrece
referencias cruzadas claras a

todas las divulgaciones
Objetivos y politicas de gestion del riesgo

Divulgacién de los objetivos y las politicas de gestion del riesgo

435.1 para cada categoria de riesgo por separado.

435.1.a Ir_izzgg:.trateglas y los procesos para gestionar esas categorias de Secci6n 4 — Gestién del riesgo

435 1.e Declaracion aprobada por el érgano de direccion sobre la adecuacion | Seccion 4.9 — Declaracion de
o de los mecanismos de gestion del riesgo divulgacién de riesgos

Una declaracion de riesgo concisa aprobada por el 6rgano de direccion
en la que se describa sucintamente el perfil de riesgo general de la
entidad asociado a la estrategia empresarial; esta declaraciéon debera
incluir:

(i) coeficientes y cifras clave que ofrezcan a los interesados externos
435.1f una vision global de la gestion del riesgo por la entidad, incluido el
modo en que el perfil de riesgo de la entidad interactia con la
tolerancia al riesgo establecida por el érgano de direccién;

Seccion 1.2 — Ratios principales

(i) informacién sobre las operaciones intragrupo y las operaciones con
partes vinculadas que puedan tener un impacto material en el perfil de | Seccion 2.3 - Gestion del riesgo
riesgo del grupo consolidado.

Divulgacién de la siguiente informacion en relacion con el sistema

435.2 de gobierno corporativo:

43522 el nu‘merc_)ld.e miembros de direccion que ocupan miembros del 6rgano Apéndice 6
de direccion;

4352.b la poIl_tlc_a de seleccién de_Ios mlemb‘ros _dejl 6rgano de direccion y sus Apéndice 6
conocimientos, competencias y experiencia;
la politica en materia de diversidad en lo que atafie a la seleccién de

435.2 ¢ los miembros del é6rgano de direccion, sus objetivos y las metas Apéndice 6

establecidas en dicha politica, asi como la medida en que se han
alcanzado estos objetivos y metas;

Divulgacion de los fondos propios

Una conciliacion completa de los elementos del capital de nivel 1
ordinario, los elementos del capital de nivel 1 adicional, los elementos
del capital de nivel 2 y los filtros y deducciones aplicados de | Seccibn 6.4 — Analisis de los
conformidad con los articulos 32 a 36, 56, 66 y 79 con los fondos | recursos de capital

propios de la entidad y el balance en los estados financieros auditados
de la entidad,;

437.a

Divulgacién de los requerimientos de fondos propios y de las exposiciones ponderadas por riesgo

a peticion de la autoridad competente pertinente, el resultado del
438.c proceso de evaluacion de la adecuacion del capital interno de la
entidad;
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438.d

Divulgacion de

447

450.1.a

el total de la exposicién ponderada por riesgo y el correspondiente total
de requerimiento de fondos propios determinados de conformidad con
el articulo 92, desglosado en las diferentes categorias de riesgo
establecidas en la parte tres y, si procede, una explicacion del efecto
sobre el calculo de los fondos propios y las exposiciones ponderadas
por riesgo que resultan de aplicar suelos de capital y de no deducir
elementos de los fondos propios;

las métricas clave

Divulgacién de informacion sobre:

Seccion 7 - Resumen de los
requerimientos de capital del Pilar |

-la composicién de sus fondos propios y sus requerimientos de
fondos propios calculado de conformidad con el articulo 92;

Seccién 6.4 — Andlisis de los
recursos de capital
Seccion 7. Resumen de los
requerimientos de capital del Pilar |

-el total de la exposicién al riesgo calculada de conformidad con el
articulo 92(3);

Seccibn 7 - Resumen de los
requerimientos de capital del Pilar |

-cantidad y composicién de fondos propios adicionales que las
entidades han de mantener de conformidad con la letra a) del articulo
104(1) de la Directiva 2013/36/UE

Apéndice 1

-requerimiento combinado de colchén que las entidades han de
mantener de conformidad con el capitulo 4 del titulo VII de la Directiva
2013/36/UE

Apéndice 3

-ratio de apalancamiento y la medida de la exposicion total
calculado de conformidad con el articulo 429;

Seccién 5.7

-informacién en relacion con el ratio de cobertura de liquidez
calculado de conformidad con el acto delegado al que se hace
referencia en el articulo 460(1)

Seccién 11

-informacién en relacién con su requerimiento de financiaci6n
estable neta calculado de conformidad con el titulo IV de la parte seis

Seccién 11

-fondos propios y ratios de pasivos computables y sus
componentes, numerador y denominador, calculado de conformidad
con los articulos 92a y 92b y desglosado a nivel de cada grupo de
resolucion, cuando sea aplicable.

Politica de remuneraciones

Informacion en relacion con el proceso de toma de decisiones
utilizado para determinar la politica de remuneraciones,

Seccion 7 — Resumen de los
requerimientos de capital del Pilar |

Apéndice 6

450.1.b

informacién sobre la conexién entre la remuneracion del personal y
sus resultados;

Apéndice 6

450.1.c

Caracteristicas de la concepcion del sistema de remuneracion,
incluyendo informacién sobre los criterios aplicados en la evaluacion de
los resultados y su ajuste en funcién del riesgo, la politica de
aplazamiento y los criterios de adquisicién de derechos;

Apéndice 6

450.1.d

Ratios entre remuneracion fija y variable establecidos de
conformidad con el articulo 94(1), letra g) de la Directiva 2013/36/UE;

Apéndice 6

450.1.h

Informacion cuantitativa sobre las remuneraciones, desglosada por
altos directivos y empleados cuyas actividades inciden de manera
importante en el perfil de riesgo de la entidad

Apéndice 6

450.1.i

Numero de individuos que perciben una remuneracion de 1 millon
EUR o més por ejercicio financiero,

Apéndice 6

450.1]

a peticion del Estado miembro o de la autoridad competente, la
remuneracioén total de cada miembro del érgano de direccion o de
la alta direccion;

No requerido

450.1.k

Informacion sobre si la entidad se beneficia de una excepcion prevista
en el articulo 94(3) de la Directiva 2013/36/UE.

Apéndice 5

La siguiente tabla muestra los articulos adicionales del reglamento relacionados con la divulgacion de
informacion y que no son aplicables al Grupo:

» BAD » RE € = % . €
S e en de alto s 5
Estructura y organizacion de la funciébn de gestién del riesgo @ n
435.1.b correspondiente N € no 4205 (?E‘
Alcance y la naturaleza de los sistemas de transmision de informacion -~ é 6
435.1c y de medicién del riesgo VA
435.1.d Politicas para la cobertura y la mitigacion de riesgos TA |E,
; 959 Q%
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Ref. CRR Resumen de alto nivel

Si la entidad ha creado un comité de riesgos especifico y el nimero de

Referencia

cumplimiento

del

435.2.d veces que se ha reunido el comité de riesgos No aplicable
4352 Dest_:n_pcmn_ ’del flujo de informacion sobre riesgos al 6rgano de No aplicable
administracion.
436 Divulgacién del &mbito de aplicacion No aplicable
Descripcion de las principales caracteristicas de los instrumentos del
437.b capital de nivel 1 ordinario y del capital de nivel 1 adicional, asi como | No aplicable
de los instrumentos del capital de nivel 2, emitidos por la entidad
Todos los términos y condiciones de la totalidad de los instrumentos del
437.c capital de nivel 1 ordinario, capital de nivel 1 adicional y capital de nivel | No aplicable
2
437.d Indlcacpn, por separado, de I_a naturaleza y la cuantla_de los filtros No aplicable
prudenciales, elementos deducidos y elementos no deducidos
437 Descnpmon_ de todas las restricciones aplicadas al calculo de los No aplicable
fondos propios
437.f Explicacion exhaustiva de la base de célculo de dichos ratios de capital | No aplicable
4372 Divulgacion de los fondos propios y pasivos computables para No aplicable
entidades que estan sujetas al articulo 92a o0 92b P
Resumen del método que utiliza la entidad para evaluar si su capital
438.a interno resulta adecuado para cubrir sus actividades presentes y | No aplicable
futuras;
438 Cantldz_ad_de reqwsﬂps_’adlcmnal_es de fondos propios basados en el No aplicable
procedimiento de revisién supervisora
Las exposiciones dentro y fuera de balance, las exposiciones
438.e ponderadas por riesgo y las pérdidas esperadas asociadas para cada | No aplicable
categoria de financiacién especializada
El valor de exposicién y la exposicion ponderada por riesgo de
438 f instrumentos de fondos propios mantenld_os en cualquier empresa de No aplicable
seguros, empresa de reaseguros o sociedad de cartera de seguros
que las entidades no deducen de sus fondos propios
Requerimiento adicional de fondos propios y ratio de adecuacién del
438.9 capital del conglomerado financiero calculado de conformidad con el | No aplicable
articulo 6 de la Directiva 2002/87/CE
Variaciones en la exposicién ponderada por riesgo del periodo de
438.h divulgacion actual comparado con el periodo de divulgacion | No aplicable
inmediatamente anterior que resulta del uso de modelos internos
439 Divulgacion de las exposiciones al riesgo de crédito de contraparte No aplicable
440 Divulgacién de los colchones de capital anticiclicos No aplicable
441 Divulgacion de los indicadores de importancia sistémica global No aplicable
442 D_|VUIgacmn de las exposiciones al riesgo de crédito y al riesgo de No aplicable
dilucion
443 Divulgacién de las cargas y gravamenes de activos No aplicable
444 Divulgacion del uso del método estandar No aplicable
445 Divulgacion de la exposicion al riesgo de mercado No aplicable
446 Divulgacién de la gestién del riesgo operacional No aplicable
448 D|vglga0|on de_A Ias_exposncmnes al riesgo de.tlp_o, de interés sobre las No aplicable
posiciones no incluidas en la cartera de negociacion
449 Divulgacién de exposiciones a las posiciones de titulizacion No aplicable
4492 Divulgacién de los riesgos ambientales, sociales y de gobernanza No aplicable
451 Divulgacién del ratio de apalancamiento No aplicable
4512 Divulgacion de los requerimientos de liquidez No aplicable
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Apéndice 8: Correspondencia con la EBA/GL/2018/10

La siguiente tabla muestra como el Grupo ha cumplido con los
EBA/GL/2018/10 de conformidad con la seccion 6 y la seccion

Resumen de alto nivel

requisitos de divulgacion de
15 de estas Directrices.

Referencia del cumplimiento

‘Anexo | — Plantillas de divulgacion: exposicion reestructurada o refinanciada

Plantila 1: Calidad crediticia de las exposiciones reestructuradas o
refinanciadas

Seccion 8.7 - Tabla de riesgo de crédito:
Calidad crediticia de las exposiciones
reestructuradas o refinanciadas (EU CQ1)

Plantilla 2: Calidad de la exposicion reestructurada o refinanciada

‘Anexo Il = Plantillas de divulgacion: exposiciones dudosas

Plantilla 3: Calidad crediticia de las exposiciones dudosas y no dudosas
segun numero de dias transcurridos desde su vencimiento

No aplicable

Seccion 8.7 - Tabla de riesgo de crédito.
Calidad crediticia de las exposiciones dudosas
y no dudosas segun ndmero de dias
transcurridos desde su vencimiento (EU CQ3)

Plantilla 4: Exposiciones dudosas y no dudosas y provisiones
relacionadas

Seccion 8.7 - Tabla de riesgo de crédito.
Exposiciones dudosas y no dudosas y
provisiones[]

relacionadas (CR1)

Plantilla 5: Calidad de las exposiciones dudosas por zona geografica

No aplicable

Plantilla 6: Calidad crediticia de los préstamos y anticipos por[]

No aplicable

sector

Anexo Il — Plantillas de divulgacion: valoracion de garantias reales

Plantilla 7: Valoracion de garantias reales — préstamos y anticipos

Anexo IV - Plantillas de divulgacion: cambios en el saldo de préstamos

No aplicable

Plantilla 8: Cambios en el saldo de préstamos y anticipos dudosos

Plantilla 9: Garantias reales obtenidas mediante toma de posesion y
procesos de ejecucion

No aplicable

Seccién 8.7 - Tabla de riesgo de crédito.
Garantias reales obtenidas mediante toma de
posesioén y procesos de ejecucion (EU CQ7)

Plantilla 10: Garantias reales obtenidas mediante toma de posesion y

No aplicable

procesos de ejecucion — desglose por plazos

aw:ls@gmai\.f. m
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Glosario

Capital de nivel 1
adicional (AT1)

Basilea lll

Riesgo de negocio

CCO
Riesgo de conducta

CRO
Capital ordinario de
nivel 1 (CET1)

Ratio de CET 1

CRD IV

Riesgo de
concentracién de
crédito

Resultados en riesgo
(EaR)

Riesgo de financiacion

Grupo
NIIF 9 Fase 1

NIIF 9 Fase 2

NIIF 9 Fase 3

Riesgo de tipo de
interés

Riesgo de tipo de
interés del banking
book (IRRBB)

Informe de
Autoevaluacién del
Capital y de la Liquidez
(IACL)

Ratio de
apalancamiento
Coeficiente de
Cobertura de Liquidez

Los instrumentos de capital AT1 son valores perpetuos no acumulativos que
contienen una disposicion especifica para amortizar el valor o convertirlo en
patrimonio neto, si el ratio de CET1 cayera por debajo de un limite de
desencadenante especifico.

Marco regulatorio global sobre la adecuacion de capital de los bancos, pruebas
de resistencia y riesgo de liquidez propuesto por el Comité de Basilea sobre
Supervision Bancaria en 2010. Ver también CRD IV.

Cualquier riesgo para una empresa derivado de cambios en su actividad,
incluyendo el riesgo de que la empresa pueda no ser capaz de poner en practica
su plan de negocio y su estrategia. También incluye el riesgo derivado de la
politica de remuneraciones de una empresa.

Director de Cumplimiento

Riesgo de que el modelo operativo, cultura o acciones del Grupo deriven en un
resultado injusto para sus clientes.

Director de Riesgos

El capital de més alta calidad segin Basilea Ill que comprende acciones
ordinarias emitidas y primas de emisién relacionadas, ganancias acumuladas y
otras reservas excluyendo la reserva de cobertura de flujos de efectivo, menos
los ajustes normativos especificados.

Capital CET 1 expresado como un porcentaje del total de activos ponderados
por riesgo.

En junio de 2013, la Comisidn Europea publico legislacion para una Directiva
sobre Requisitos de Capital (CRD) y un Reglamento sobre Requisitos de Capital
(CRR) que componen el paquete CRD IV. El paquete implementa las propuestas
de Basilea lll ademés de incluir nuevas propuestas sobre las sanciones para el
caso de incumplimiento de las normas prudenciales, el gobierno corporativo y la
remuneracion.

Riesgo de pérdidas derivadas a causa de la concentracion de exposiciones de
una diversificacion imperfecta. Esta diversificacion imperfecta puede surgir de un
tamafo pequefio de cartera, un gran nimero de exposiciones a deudores
determinados (concentracion de un solo nombre), o de una diversificacion
imperfecta en relaciéon con sectores econémicos o regiones geogréficas.

Método establecido para la cuantificacion de riesgo de tipo de interés expresado
como el impacto de predecir ingresos netos por intereses de acuerdo con el
analisis de sensibilidad del tipo de interés.

Incapacidad de obtener y mantener suficiente financiacion en calidad y cantidad
para respaldar el cumplimiento del plan de negocio.

Grupo de consolidacién prudencial de WiZink Bank S.A.U.

Un préstamo cuya calidad crediticia no se ha deteriorado desde el
reconocimiento inicial y que no ha experimentado un aumento significativo de
riesgo de crédito.

Si ha ocurrido un aumento considerable en el riesgo de crédito desde el
reconocimiento inicial, el préstamo pasa a la fase 2, pero todavia no se
considera que su calidad crediticia se ha deteriorado.

Si la calidad crediticia del préstamo se ha deteriorado este pasa a la fase 3.
Préstamos cuyo plazo ha vencido, el fraude material y los préstamos de riesgo
operacional se clasifican como de calidad crediticia deteriorada.

El riesgo de una reduccién en el valor presente del balance o resultados
actuales como consecuencia de una variacion desfavorable en los tipos de
interés.

El riesgo de una reduccion en el valor presente del balance o resultados
actuales como consecuencia de una variacion desfavorable en los tipos de
interés como consecuencia de llevar a cabo y respaldar actividades comerciales
centrales.

La parte de la evaluacion del Pilar Il que una entidad ha de llevar a cabo. El
IACL permite a las entidades evaluar el nivel de capital para hacer frente de_......__

actividad. Al realizar un IACL, la entidad deberia ser capaz de g
cuenta con los procesos adecuados para garantizar el cumpli
V.

Capital de nivel 1 total expresado como un porcentaje de lo
(adaptados de acuerdo con la CRD 1V).

Incapacidad para acomodar vencimientos de pasivos y reti
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(LCR) contractuales del Grupo para realizar pagos cuando estos vencen.

Riesgo de liquidez Incapacidad para acomodar vencimientos de pasivos y retiradas, financiar el
crecimiento de activos y de cualquier otra forma cumplir con las obligaciones
contractuales del Grupo para realizar pagos cuando estos vencen.

Pérdida en caso de Parametro utilizado para estimar la diferencia entre la EAD y la cantidad neta de
default (LGD) recuperacion esperada expresada como un porcentaje de la EAD.
Riesgo operacional El riesgo de pérdidas como resultado de la inadecuacion o el fallo de procesos

internos, por factores humanos y sistemas o por acontecimientos externos.
También incluye el riesgo legal.

Pilar | Parte del CRR que establece el proceso por el cual los requisitos de capital
normativo deberan calculase para el riesgo de crédito, de mercado y
operacional.

Pilar 11l Parte de la CRD IV que garantiza que las entidades mantienen el capital

adecuado para soportar los riesgos correspondientes en su actividad. También
anima a las entidades a desarrollar y utilizar técnicas mejoradas para la gestion
del riesgo en la supervision y gestion de sus riesgos.

Pilar 11 Parte del CRR que establece la informacion que las entidades deben divulgar en
relacion con sus riesgos, la cantidad de capital requerido para absorberlos, y su
método para la gestion del riesgo. El objetivo es fortalecer la disciplina del
mercado.

RAF Marco de Apetito de Riesgo

Acuerdos derecompra = Una forma de financiacién a corto plazo donde una parte vende un activo

(repos) financiero a otra parte con un acuerdo para la recompra a un precio y en una
data especificos. Desde la perspectiva del vendedor dichos acuerdos son
acuerdos de recompra (repos) y desde la perspectiva del comprador son
acuerdos de recompra inversa (reverse repos).

Apetito de riesgo El apetito de riesgo establece limites sobre la cantidad y tipo de riesgo que el
Grupo esta dispuesto a aceptar o tolerar para cumplir con sus objetivos
estratégicos.

Activos ponderados por = Una medida de los activos de un banco adaptados a sus riesgos asociados. Las

riesgo (APR) ponderaciones de riesgos se establecen de acuerdo con las normas del CRR y
se utilizan para evaluar los requisitos y la adecuacion de capital de acuerdo con
el Pilar I.

Titulizacion La titulizacion es un proceso por el cual un grupo de activos, normalmente

préstamos, se afiaden a un fondo, que se utiliza para respaldar la emisiéon de
nuevos valores a través de una EFE.

Método estandar En relacion con el riesgo de crédito, método para calcular los requisitos de
capital para el riesgo de crédito utilizando las calificaciones de los deudores (si
estan disponibles) realizadas por agencias externas de calificacion crediticia
(ECAI) y ponderaciones de riesgo supervisoras. En relacion con el riesgo
operacional, método para calcular los requisitos de capital para el riesgo
operacional a través de la aplicacion de un cambio porcentual definido
supervisorio los ingresos brutos de lineas de negocio especificas.

Capital de nivel 1 Medicion de la solidez financiera de una entidad definida por el BCE (Banco
Central Europeo). Refleja el capital de nivel 1 ordinario mas otros valores de
nivel 1 en emision, pero esta sujeto a deducciones incluyendo en relacion con
participaciones materiales en financieras.

Capital de nivel 2 Otro componente del capital reglamentario definido por el BCE para el Grupo es
principalmente la deuda subordinada.
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