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TiITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente reglamento (en lo sucesivo, el «Reglamento»), establece los principios de accion, las normas
de desarrollo operativo y la normativa interna del Consejo de Administracion, de conformidad con las
regulaciones que le resultan de aplicacién y con los Estatutos Sociales de WiZink Bank (en lo sucesivo el
«Banco»), ademas de regular las normas de conducta de sus miembros y la supervision y sistema de
control, con el objetivo de garantizar que el Banco se administra de la mejor manera posible.

Articulo 2. Funciones

2.1 Poderes de direccion y de supervisiéon

211 A excepcion de aquellos asuntos que estén incluidos dentro del ambito de actuacion de los
accionistas en las Juntas Generales de Accionistas, el Consejo de Administracion es el érgano
superior de adopcion de acuerdos del Banco. Para que no haya dudas, en concreto, sera la
Junta General de Accionistas quien adoptara en todo momento los siguientes acuerdos:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

El nombramiento y cese de los Consejeros del Banco.
La modificaciéon de los Estatutos Sociales u otros documentos fundacionales del Banco en
la medida en que dicha modificacién cuente con el consentimiento previo del Banco de

Espana.

Los aumentos o reducciones del capital social del Banco, salvo aquellos que deban ser
ejecutados para cumplir con los requisitos normativos o con la legislacion aplicable.

La supresion total o parcial de los derechos de suscripcion preferente en los aumentos de
capital.

El cambio de la naturaleza de la actividad del Banco.

La transformacion, la fusién, la escision, la cesidon de todos los activos y los pasivos, el
traslado del domicilio social del Banco al extranjero y cualesquiera otros cambios
estructurales que tengan que ver con el Banco.

La adquisicién por parte del Banco de sus propias acciones.

El nombramiento, renovacion o cese de los auditores del Banco.

La distribucion de dividendos.

Los cambios en la Politica de Retribucién de los miembros del Consejo, y en la maxima
retribuciéon anual de los miembros del Consejo.

La emision de titulos de deuda, en la medida en que no se haya establecido en el Plan de
Negocio o en el Presupuesto Anual.

Toda propuesta de disolucién o liquidacion (o cualesquiera otros procedimientos analogos)
del Banco.
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No obstante lo anterior, la politica adoptada por el Consejo consiste en delegar la gestion diaria
del Banco a los drganos ejecutivos y al equipo de direcciéon y concentrar su actividad en la
funcién supervisora general, asumiendo y desempefiando por si mismo, sin capacidad de
delegacion, las responsabilidades intrinsecas a esta funcién en los términos que se establecen
en la legislacion, en los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento, y en concreto aquellas
que se establecen a continuacion:

(a)

(b)

(h)

(i)

()

Aprobacion de las politicas y estrategias generales del Banco, y la supervision de su
aplicacion, incluidos, a titulo meramente ilustrativo: (i) Planes estratégicos o de negocio,
objetivos corporativos y presupuesto anual (ii) Proceso de Autoevaluacion de la Adecuacion
del Capital Interno (iii) Proceso de Autoevaluacion de la Adecuacién de la Liquidez Interna,
(iv) Estrategia fiscal (v) Politica de dividendos (vi) Politica de control y gestiéon de riesgos,
incluidos los riesgos fiscales (vii) Politica de gobierno corporativo y gobierno interno del
Banco y su Grupo (viii) Politicas de retribucion para el personal del Banco y del Grupo (ix)
Politica de responsabilidad social corporativa (x) Politica de cumplimiento normativo, incluida
la aprobacion de codigos de conducta, asi como la adopcion e implementacion de modelos
de organizacién y de direccion que incluyan las medidas adecuadas de supervision y de
control para evitar delitos o para reducir de forma considerable el riesgo de que se cometan
(modelo de prevencion del riesgo delictivo).

Elaboracién de las cuentas anuales. Supervisar y asegurar la integridad de las cuentas
anuales (incluyendo el estado de informacion no financiera), de la informacion interna y
sistemas de control, asi como de los sistemas de informacién contable y financiera, incluidos
el control operativo y financiero y el cumplimiento con la legislacion aplicable.

Elaboracién de todo informe que el Consejo de Administracion esté obligado a elaborar por
ley, siempre que la operacion cubierta en el informe no se pueda delegar.

Convocar las juntas generales de accionistas y preparar el orden del dia y los acuerdos
propuestos.

Definicién de la estructura del Grupo de sociedades en las cuales el Banco es la sociedad
tenedora.

Supervisar, controlar y evaluar de forma periddica la efectividad del sistema de gobierno
corporativo y de gobierno interno y las politicas de cumplimiento normativo, asi como
adoptar las medidas apropiadas para solucionar toda deficiencia en este sentido.

Aprobacion de las inversiones o las operaciones de todo tipo que, por su elevado importe o
por sus caracteristicas especiales, resulten de caracter estratégico o conlleven un
importante riesgo fiscal, de conformidad con el manual de delegacion, salvo que sea la
Junta General de Accionistas quien deba otorgar dicha aprobacion.

Aprobacion de la retribucion que corresponda a cada Consejero, dentro del marco de las
disposiciones de los Estatutos Sociales y de la politica de retribucion de Consejeros
aprobada por los accionistas en la Junta General de Accionistas.

Aprobaciéon de las condiciones y los acuerdos que rigen otros servicios y funciones
desempefiados por los Consejeros fuera de las funciones de supervision y la adopcion de
acuerdos colectivos que puedan desempefiar por su capacidad como meros miembros del
Consejo.

Aprobacion y supervision, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
de la politica de seleccion de Consejeros y los planes de sucesion para Consejeros y para el
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(m

(o)

(r)

~

Consejero Delegado, el Director General, y el personal identificado, de conformidad con las
disposiciones contenidas en el articulo 6 del presente Reglamento.

Selecciéon, nombramiento provisional (cooptacién) y evaluacion de forma continuada de los
Consejeros, del Consejero Delegado y del Director General.

Nombramiento de entre sus miembros al Presidente y, en su caso, al Vicepresidente del
Consejo, asi como al Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, al
Presidente de la Comisién de Auditoria y al Presidente de la Comisién de Riesgos.

Disefiar y supervisar la politica de seleccion y nombramiento de los miembros de alta
direccion y otros directivos similares, incluyendo los cargos clave del Banco a aquellos
directivos o empleados que, si bien no forman parte de los miembros de la alta direccion,
asumen riesgos o0 se asignan a las funciones de control interno del Banco (es decir,
auditoria interna, gestion de riesgos o cumplimiento normativo) o que reciben una retribucién
que les traslada al mismo grupo de retribucidon que los miembros de la alta direccion y
tomadores de riesgo cuyas actividades profesionales tienen un impacto importante sobre el
perfil de riesgo del Grupo (todos ellos, junto con la alta direccién y el Consejo de
Administracién del Banco, constituyen el «Personal Identificado», que se definira en un
determinado momento de conformidad con la normativa aplicable).

Aprobacion, a propuesta de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, de los criterios
generales de retribucion, asi como aprobar los planes de retribucién variable plurianual del
Personal Identificado que no sean los Consejeros, el Consejero Delegado o el Director
General.

Aprobacion de las operaciones de partes vinculadas de conformidad con las disposiciones
del articulo 11 del presente Reglamento, excepto en los casos en los que la ley establezca
que son los accionistas quienes deben ejercer dicha facultad en junta general.

Autorizacién o exoneracion de las obligaciones derivadas del deber de lealtad que se
establece en el articulo 11 del presente Reglamento, excepto en los casos en los que la ley
establezca que son los accionistas quienes deben ejercer dicha facultad en junta general.

Establecer su organizacion y funcionamiento y, de forma especifica, aprobar y modificar el
presente Reglamento.

Dedicar tiempo suficiente a debatir sobre asuntos relacionados con riesgos. En concreto,
debera participar activamente en la gestién de los riesgos importantes incluidos en la
normativa de solvencia, debera garantizar que se consignan los recursos adecuados a la
gestién del riesgo y se involucrara en la valoracion de activos, el uso de calificacion crediticia
externa y modelos internos asociados a dichos riesgos.

Aprobar y revisar periddicamente la cultura de riesgo y el marco de tolerancia al riesgo del
Banco y de su Grupo, asi como las estrategias y politicas correspondientes para asumir,
gestionar, supervisar y reducir los riesgos a los que esta expuesto el Banco o a los que
podria estar expuesto, incluidos aquellos derivados de la situacion macroeconémica en la
que opera en relaciéon con una fase concreta del ciclo econdémico, garantizando que dichas
estrategias y politicas son coherentes con los planes estratégicos, de capital y financieros,
asi como con las politicas de retribucion. A estos efectos, el Consejo de Administracion,
junto con la Comisién de Auditoria y la Comision de Riesgos, establecera la naturaleza, la
cuantia, el formato y la frecuencia de la informacién relacionada con el riesgo que dicha
Comisién y el propio Consejo deberian recibir, y podra acceder a toda la informacién
relacionada con el riesgo que considere adecuada, incluida la posibilidad de solicitar la
presencia de un director o de un empleado.
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(t) Supervisar, controlar y evaluar de forma periddica la efectividad del marco de control de
riesgo.

(u) Supervisién de la estrategia de comunicacion y la estrategia de relaciones con los
accionistas y con los inversores.

(v) Revisar de forma periddica la politica de responsabilidad social corporativa del Banco,
garantizando que esta orientada a la creacion de valor; y supervisar la estrategia y las
practicas de la responsabilidad social corporativa, asi como analizar su cumplimiento.

2.1.3  El Consejo de Administracion creara de entre sus miembros la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, la Comision de Auditoria y la Comisién de Riesgos.

2.2 Funciones de representacion

221 La facultad de representar al Banco, judicial y extrajudicialmente, recae sobre el Consejo de
Administracion de forma colectiva.

2.2.2 El Secretario del Consejo y el Vicesecretario, si lo hubiere, ostentan las facultades de
representacion necesarias para que los acuerdos de los accionistas y del Consejo se eleven a
publico y para solicitar que se registren.

223 Las disposiciones que figuran mas arriba se entenderan sin perjuicio de cualesquiera poderes de
representacion, tanto generales como especiales, que pudieran otorgarse.

2.3 Promocionar los intereses corporativos

El Consejo de Administracién y sus 6rganos de representacion podran ejercer sus facultades y, en
general, desempefiar las funciones de su cargo para promover los intereses corporativos, entendidos
como la consecucion de un negocio que es rentable y sostenible a largo plazo y que promueve la
continuidad del mismo, asi como la maximizacién del valor del Banco. El Consejo de Administracion
también garantizara que el Banco cumple fielmente con la legislacion aplicable, que respeta los usos
y las buenas practicas de los sectores y de los paises donde lleva a cabo sus actividades y que
observa los principios de responsabilidad social a los que se ha adherido de forma voluntaria.

Articulo 3. Interpretacion

El Consejo de Administracion debera interpretar el presente Reglamento de conformidad con las
disposiciones legales y con los Estatutos Sociales, asi como con los principios y recomendaciones de
buen gobierno aplicables en cualquier momento, segun corresponda.

Articulo 4. Difusion

Los miembros del Consejo de Administracion tienen la obligacion de conocer las disposiciones del
presente Reglamento, asi como de cumplirlas y garantizar su cumplimiento.

El Consejero Delegado y otros miembros de la alta direccién del Banco deberan también conocer el
presente Reglamento, asi como cumplirlo y garantizar su cumplimiento.



W

L.
Zink

Un banco.
Infinitas posibilidades

TiTULO Il
COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 5. Composicion del Consejo de Administracion

5.1. El Consejo de Administracion esta formado por un numero de Consejeros el cual, dentro de los

limites establecidos por Ley y por los Estatutos Sociales del Banco, se establece por acuerdo de la
Junta General.

La Junta General, a propuesta del Consejo de Administracion, se encarga del nombramiento de los
miembros del Consejo de Administracion. No obstante, si alguno de los puestos se encuentra
vacante el Consejo de Administracion tiene la autoridad de cooptar miembros.

Durante el ejercicio de sus facultades para realizar propuestas a la Junta General, el Consejo de
Administracion se esforzara en garantizar que los procedimientos de seleccién de los Consejeros
favorecen la diversidad de experiencias, de conocimientos, de habilidades y de género, y que, en
general, dichos procedimientos no estan viciados por sesgos implicitos que pudieran suponer alguna
discriminacion. Asimismo, el Consejo de Administracién intentara, si bien no estara obligado a ello,
que el numero de Consejeros independientes suponga al menos un tercio del total de Consejeros.

El Consejo de Administracion debera garantizar que, en conjunto, cuenta con la suficiente
experiencia profesional y capacidad efectiva para adoptar acuerdos independientes y auténomas en
beneficio del Banco.

Con el fin de estar en una posicidon que permita ejercer un buen gobierno, los Consejeros deberan
cumplir los requisitos legales de adecuacion para ejercer su cargo; y deberan tener una buena
reputacion comercial y profesional, no estar involucrados en ningun caso de incompatibilidad de
cargos, y contar con los conocimientos y experiencia adecuados para desempefiar sus funciones, en
concreto en las areas de banca y de servicios financieros; asi como contar con una amplia
experiencia en el sector financiero, y estar en una posicion en la que puedan ejercer el buen gobierno
del Banco.

5.2. Alos efectos del presente Reglamento:

a. Agquellas personas que desempefien funciones de direccion en el Banco, independientemente de
cual sea su relacién juridica, tendran la consideracion de Consejeros Ejecutivos. El resto de
miembros del Consejo se consideraran Consejeros no Ejecutivos. Podran ser dominicales,
independientes u otros Consejeros externos.

b. Los Consejeros no Ejecutivos que hayan sido nombrados en virtud de su estatus como
accionistas, asi como aquellos que representen a algun accionista, se consideraran Consejeros
dominicales, aun cuando su participacion no llegue al nivel suficiente para ser considerada
relevante.

c. Los Consejeros no ejecutivos que hayan sido nombrados en virtud de su experiencia personal o
profesional o que puedan desempefiar sus funciones sin estar limitados por sus relaciones con el
Banco o por sus accionistas relevantes, sus directivos o su auditor externo, se consideraran
Consejeros Independientes.

Los Consejeros no se consideraran independientes si:

a) Han sido empleados o directores ejecutivos en sociedades del Grupo, salvo que hayan
transcurrido 3 o 5 afios respectivamente desde que cesaron como Consejeros.



W

L.
Zink

Un banco.
Infinitas posibilidades

b) Reciben por parte del Banco o de las entidades del Grupo, cualquier cantidad o prestacion por
una cuestion distinta a su retribucion como Consejero, salvo cuando dicha cantidad sea
insignificante. A los efectos de las disposiciones contenidas en esta declaracién, no se tendran
en cuenta los dividendos o complementos de pensiones que reciban los Consejeros por
relaciones profesionales o laborales previas, siempre que estos sean sin reservas y, por tanto,
que el Banco que los abona no pueda a su entera discrecidn, suspender, modificar o revocar su
devengo salvo que exista un incumplimiento de las obligaciones.

c) Son socios del auditor externo o estan a cargo del informe de auditoria o si lo hubieran sido en
los ultimos 3 afios, independientemente de que la auditoria se realizara sobre el Banco o sobre
cualquier otro Banco del Grupo.

d) Son consejeros ejecutivos o0 miembros de la alta direccion de otro Banco en el que un
Consejero Ejecutivo o un alto directivo del Banco es consejero externo.

e) Mantiene relaciones comerciales relevantes con el Banco o con algin Banco del Grupo o ha
mantenido relaciones durante el ultimo afio, ya sea en su propio nombre o en nombre de un
accionista, un consejero o un alto directivo relevante de un Banco que mantiene o ha mantenido
tal relacion. Se entiende aqui por relacion comercial toda relacion como proveedor de bienes y
servicios, incluidos bienes o servicios financieros, asi como de asesoramiento y consultoria.

f) Son accionistas relevantes, consejeros ejecutivos o miembros de la alta direcciéon de un Banco
que recibe, o que ha recibido en los Ultimos tres afos, donaciones procedentes del Banco o de
su Grupo.

Aquellos que Unicamente sean fideicomisarios en una fundacién que recibe donaciones no
entraran dentro de esta letra.

g) Son coényuges, o equivalentes a cényuge o estan relacionados hasta un segundo grado de
parentesco con algun Consejero Ejecutivo o alto directivo del Banco.

h) La Comisién de Nombramientos y Retribuciones no les ha propuesto para su hombramiento o
renovacion.

i) Han ostentado el cargo de Consejero por un periodo continuado de mas de 12 afios.

j) Estan relacionados con un accionista relevante o accionista representado en el Consejo de
Administracién en virtud de alguna de las circunstancias descritas en los apartados a), €), f) 0 g)
que figuran mas arriba. En el caso de las relaciones de parentesco mencionadas en el apartado
g), la limitacion resultara de aplicacidon no solo en relacién con el accionista, sino también en
relacion con sus Consejeros dominicales en el Banco en el que el accionista ostente una
participacion.

Los Consejeros que ostenten participaciones en el capital del Banco podran considerarse
independientes siempre que cumplan con las condiciones que figuran mas arriba y siempre que
su participacion no se considere significativa desde el punto de vista legal.

5.3. El informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones especificara el estatus que recibira el
Consejero una vez se realice o se ratifique su nombramiento.
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Articulo 6. Nombramiento y reeleccion

El nombramiento de los miembros del Consejo de Administracion es competencia de la Junta General de
Accionistas, sin perjuicio de la capacidad del Consejo de Administracion para cooptar en el caso de que
exista una vacante.

En ambos casos, las personas propuestas para su nombramiento como consejeras deben cumplir los
requisitos que se especifican en el articulo anterior.

Las propuestas de reeleccion y nombramiento de Consejeros que se sometan a la Junta General de
Accionistas, asi como el nombramiento de Consejeros por cooptaciéon, deberan ser previamente
valorados y propuestos por la Comision de Nombramiento y Retribuciones

Cuando existan vacantes en el Consejo, cualquier Consejero podra dirigirse a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones para proponer los candidatos que considere adecuados.

El Consejo entregara a la Junta General de Accionistas la propuesta del nombramiento o ratificaciéon del
Consejero, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones. El informe debe analizar la
competencia, la reputacion comercial y prestigio profesional, la experiencia y los méritos del candidato
propuesto. Dicho informe debe especificar el estatus del Consejero.

Se impartira un programa de introduccion y asistencia a los nuevos Consejeros para ayudarles a adquirir
un conocimiento inicial del Banco y de sus normas de gobierno corporativo. Cuando las circunstancias lo
aconsejen, el Banco también podra establecer programas de formacion para actualizar los conocimientos
de los Consejeros.

Articulo 7. Duracion del cargo de Consejero

7.1. Los Consejeros permaneceran en sus cargos durante el mandato estipulado en los Estatutos
Sociales y podran reelegirse una o mas veces por periodos de igual duracidon. No obstante, los
Consejeros independientes no lo seran por un periodo continuado de mas de 12 afios.

7.2. Los Consejeros nombrados por cooptacion ostentaran su cargo hasta la fecha en la que tenga lugar
la proxima Junta General de Accionistas o hasta el plazo juridico para celebrar la Junta General de
Accionistas que decidira si aprueba las cuentas del ejercicio fiscal que acaba de finalizar.

Articulo 8. Cese de Consejeros

8.1. Los Consejeros abandonaran sus cargos cuando finalice el periodo para el que hayan sido
nombrados. La separacién sera efectiva en la fecha de la primera Junta General de Accionistas que tenga
lugar tras la fecha de vencimiento del periodo de nombramiento o cuando trascurra el plazo juridico para
convocar la Junta General que debe decidir aprobar las cuentas para el ejercicio anterior.

8.2. Los plazos de los Consejeros también finalizaran por acuerdo de la Junta General de Accionistas, en
uso de las facultades que le han sido conferidas.

8.3. El Consejo de Administracién no propondra el cese de Consejeros Independientes antes de la
finalizacion de su mandato, salvo que encuentren una causa justificada, segun propuesta de la Comisién
de Nombramientos y Retribuciones, o en caso de que una oferta publica, fusion o una operacion
corporativa similar altere la estructura de capital de la sociedad.

10
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8.4. Los Consejeros deberan dejar su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y aceptar los
acuerdos del mismo sobre su continuidad o su no continuidad y renunciar formalmente a su cargo si el
Consejo de Administracion, previo informe de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones, asi lo
considera, en aquellos casos en los que puedan afectar negativamente al funcionamiento del Consejo o a
la credibilidad o a la reputacion del Banco y, en concreto, si estan involucrados en alguna de las
circunstancias de incompatibilidad o prohibicion establecidas por Ley, por los Estatutos Sociales o por el
presente Reglamento. El Consejo deberia dar cuenta razonada de tales acuerdos en el informe anual de
gobierno corporativo.

8.5. Asimismo, los Consejeros Dominicales deben presentar su dimision, en el nimero de copias que
resulte de aplicacion, si el accionista al que representan se desprende de sus acciones o las reduce de
forma considerable.

8.6 Si los Consejeros se retiran de su cargo como tal por dimisién o por otros motivos antes de la
finalizacion de su mandato, deberan explicar las razones para ello en una carta enviada a los demas
miembros del Consejo, salvo que informen a este respecto durante una reunién del Consejo y dicha
comunicacion se registre en las actas.

Articulo 9. Limitaciones e incompatibilidades de los Consejeros

9.1. Durante el desemperio de sus funciones, los Consejeros se regiran por las normas sobre limitaciones
e incompatibilidades establecidas por Ley en todo momento y, en concreto por las disposiciones de la Ley
10/2014 de 26 de junio de ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito (en lo sucesivo, la
“Ley 10/2014”"), y sus normas de desarrollo.

9.2. Los Consejeros no podran proporcionar sus servicios profesionales a empresas que sean
competencia del Banco o de las entidades de su Grupo, o ser un empleado, director o consejero de
dichas sociedades salvo que (i) desempefien funciones para actividades del negocio en dichas empresas
que no sean competencia de las actividades del negocio que realiza el Banco, (ii) hayan recibido previa
autorizacion por el Consejo de Administracion o por la Junta General de Accionistas, dependiendo de
quién ostente la capacidad de otorgar la autorizacion, o (iii) hayan desempefiado o proporcionado dichas
actividades antes de haber sido nombrado Consejero del Banco, que no constituyan una competencia real
y se hubieran comunicado al Banco en su momento.

9.3. Los Consejeros no podran adquirir participaciones directas o indirectas en aquellos negocios o
empresas en los que el Banco o las sociedades del Grupo tengan participaciones, salvo que dichas
participaciones se ostentaran antes de unirse al Consejo de Administracion o antes de que el Banco o su
Grupo adquirieran su participacion en dicho negocio o empresa, o salvo que dichas sociedades coticen en
bolsas de valores nacionales o internacionales, o salvo que estén autorizados para ello por el Consejo de
Administracion.

9.4. Los Consejeros no podran desempefar cargos politicos o participar en otras actividades con
importancia publica ni afectar a la imagen del Banco de ninguna manera, salvo previa autorizacion del
Consejo de Administracion.

Articulo 10. Retribucion

El cargo de Consejero no esta retribuido, salvo en el caso de los Consejeros Independientes y en el caso
del Consejero Delegado, si bien se pueden acreditar honorarios o salarios ante el Banco para la
prestacion de servicios profesionales o servicios derivados de una relacién laboral con el Banco, cuando
proceda, que surja de la prestacion de servicios profesionales para el Banco. Estos honorarios estaran
sujetos al régimen juridico que les resulte de aplicacion y se regiran por las disposiciones de los Estatutos
Sociales.
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El Consejo de Administracién, a propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, es el
organo responsable de someter la Politica de Retribucion de Consejeros a la aprobacién mediante
votacion vinculante por parte de la Junta General de Accionistas. Esta politica se deberd poner a
disposicion de los accionistas una vez se convoque la Junta General de Accionistas y debera someterse a
voto como un elemento independiente en el orden del dia como minimo cada tres afios.

Articulo 11. Requisitos que resultan de aplicacion a los Consejeros

Los Consejeros deben cumplir las funciones impuestas por Ley y los Estatutos Sociales en cumplimiento
de los intereses corporativos, entendidos como los intereses del Banco, con la diligencia de un buen
padre de familia, teniendo en cuenta la naturaleza de los cargos y las funciones atribuidas a cada uno de
ellos.

Dentro del marco de los acuerdos estratégicos y de negocio, segun el propio criterio del negocio, se
entendera que se ha alcanzado el nivel de diligencia de un ordenado empresario cuando el Consejero
haya actuado de buena fe, sin intereses personales en el asunto que es objeto de acuerdo, con
informacién suficiente y de conformidad con el procedimiento adecuado de adopcién de acuerdos.

En el desempeiio de sus funciones, los Consejeros estaran obligados a:
1. Obligaciones generales

a. Informarse y preparar correctamente las reuniones del Consejo de Administracién de forma que puedan
formarse una opinién con respecto a los asuntos tratados.

b. Asistir a las reuniones de los organismos a los que pertenezcan, asumiendo un papel activo en sus
acuerdos, de tal forma que su juicio contribuya realmente a la adopcién de acuerdos del proceso.

c. En caso de no ser capaces de acudir a las reuniones a las que se les haya convocado por causa
justificada, podran dar instrucciones al Consejero que actue como su representante.

d. Realizar las labores especificas que les haya encomendado el Consejo de Administracion que entren
razonablemente dentro de su compromiso de dedicacion.

e. Instar a las personas con capacidad para convocar reuniones extraordinarias del Consejo de
Administracién, a que las convoquen o incluir temas en el orden del dia de dichas reuniones cuando lo
consideren necesario.

f. Oponerse a acuerdos contrarios al derecho o a los Estatutos Sociales, y solicitar que su oposicion
quede patente cuando consideren que una propuesta de acuerdo entregada al Consejo de Administracion
podria ser contraria a los intereses del Banco.

2. Deber de lealtad y de confidencialidad

Los Consejeros no ejerceran sus facultades para ningun motivo que no sea aquellos que se le han
conferido y desempeiaran sus funciones de conformidad con el principio de responsabilidad personal con
libertad de criterio o juicio y de forma independiente respecto de relaciones e instrucciones de terceros.

Los Consejeros deberan guardar secreto respecto de la informacion, datos, informes o conocimientos a
los que hayan tenido acceso durante el desempefio de sus funciones, asi como de las deliberaciones del
Consejo de Administracién y las Comisiones en las que ocupen un cargo. Unicamente utilizaran dicha
informacién para su desempefio como Consejeros y la salvaguardaran con la debida diligencia. Seguiran
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teniendo la obligacién de mantener la confidencialidad incluso tras abandonar el cargo, salvo en los casos
en los que la ley lo exija.

3. Conflictos de interés

11.3.1. Los Consejeros deberan adoptar las medidas necesarias para evitar aquellas situaciones en las
que sus intereses, ya sea para si o para otros, entren en conflicto con los intereses corporativos y con sus
funciones con respecto al Banco, salvo que el Consejo del Banco haya otorgado su consentimiento a este
respecto en los términos establecidos en la legislacion aplicable y en este Reglamento.

11.3.2. En cualquier caso, los Consejeros notificaran al Consejo de Administracién todo potencial conflicto
de intereses directo o indirecto que pudiera existir con los intereses del Banco, teniendo especialmente en
cuenta los posibles conflictos de intereses derivados de:

i) Cargos desempefiados en el pasado o en el presente en el mismo Banco o en otras
organizaciones publicas o privadas;

ii) Una relacion personal, profesional o econdmica con otros miembros del Consejo de
Administracion del Banco, su matriz o sus filiales; o

i) Una relacion personal, profesional o econdmica con los accionistas que ejercen un control
sobre el Banco, su matriz o sus filiales. El Consejero involucrado debera abstenerse de intervenir
en las decisiones o acuerdos relacionados con la operacion a la que se refiere el conflicto.

Asimismo, los Consejeros deberan revelar toda participacién directa o indirecta que ellos o las personas
relacionadas con ellos ostenten en el capital de un banco con un tipo de actividades idéntico, similar o
complementario al objeto social del Banco, asi como revelar los cargos y funciones que desempefian en
el mismo.

A los efectos de este articulo, se entendera por personas relacionadas: (i) el conyuge del Consejero o
personas con una relacion personal similar, (i) miembros de la familia en linea directa ascendente o
descendente y hermanos del Consejero o del conyuge del Consejero, (iii) los cényuges de los miembros
de la familia en linea directa ascendente o descendente o de los hermanos del Consejero, (iv) la
sociedades en las que el Consejero, actuando de forma independiente o a través de un agente, esté en
alguna de las situaciones que se especifican en el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.

Para disipar toda duda, no se considerara que existe un conflicto de intereses con el Banco en el caso de
aquellos Consejeros propuestos por los accionistas del Banco para su nombramiento Gnicamente en lo
que atafie a su relacién con los accionistas.

11.3.3. La obligacion de evitar situaciones de conflictos de intereses obliga a los Consejeros a abstenerse
de:
i) Llevar a cabo operaciones con el Banco o con sus filiales, salvo que se trate de actividades
ordinarias que se lleven a cabo segun las condiciones habituales para los clientes y que sean por
una cantidad insignificante. Se considera que dichas operaciones son aquellas en las que no se
necesita dar una imagen precisa del patrimonio neto, de la situacién financiera y de los
resultados del Banco;
i) Utilizar el nombre del Banco o hacer uso de su cargo como Consejero para influenciar
indebidamente los resultados de operaciones privadas;

i) Utilizar los activos de la empresa, incluida la informacion confidencial del Banco, para fines
privados;

13



Zink
Un banco.
Infinitas posibilidades

iv) Beneficiarse de las oportunidades de negocio del Banco;

v) Obtener ventajas o retribuciones de terceros que no sean el Banco y su Grupo, asociadas al
desempefio de su cargo, salvo que se trate de meros obsequios de cortesia;

vi) Participar en actividades por cuenta propia o por cuenta de terceros que impliquen una
competencia real o potencial con el Banco o que les sitie en conflicto permanente con los
intereses del Banco de algun otro modo.

Las disposiciones indicadas también seran de aplicacion en el caso de que el beneficiario de los actos o
actividades prohibidas descritas en los subapartados anteriores sea una parte al Consejero.

No obstante, el Banco podra prescindir de las prohibiciones arriba mencionadas en casos especificos,
autorizar al Consejero o a la parte vinculada para que realice determinadas operaciones con el Banco,
utilizar determinados activos de la empresa, beneficiarse de una oportunidad de negocio especifica u
obtener una ventaja o una retribucién de un tercero.

Estas operaciones exigiran la autorizacion del Consejo de Administracion, actuando en base a un informe
favorable de la Comisién de Auditoria correspondiente. Las operaciones indicadas deberan ser valoradas
desde el punto de vista de la igualdad de trato y de las condiciones de mercado.

No obstante, dicha autorizacién no sera necesaria cuando se refiera a operaciones que se consideren
estandarizadas y que se realicen a precios que se consideren generalmente aceptables.

En general, las operaciones que se rigen por este articulo respetaran en todo caso la legislacion aplicable
en este asunto.

Articulo 12. Informacién a los Consejeros
1. Facultades de informacion e inspeccion

12.1.1. Los Consejeros tendran las mas amplias facultades para obtener informacion en relacién con
cualquier aspecto del Banco y de sus filiales para analizar, en el ejercicio de sus funciones como
Consejeros, los libros, los registros, los documentos y otra informacion general de las operaciones de la
sociedad, asi como para inspeccionar todos sus locales y establecimientos. El derecho a recibir
informacién también se aplicara respecto de sociedades filiales, tanto nacionales como extranjeras. Los
Consejeros estaran en todo momento obligados a cumplir el principio de confidencialidad que les resulta
de aplicacion, especialmente con relacion al ejercicio de sus facultades de informacién e inspeccion.

12.1.2. A fin de no interrumpir la gestion diaria del Banco, los Consejeros solicitaran informacion a través
del Presidente o del Secretario del Consejo de Administracion, quien se asegurara de que el Consejo
evallia y responde a las solicitudes realizadas por el Consejero ofreciéndole las partes adecuadas con las
que debe interactuar al nivel de organizaciéon que resulte oportuno o realizando las gestiones que resulten
apropiadas para que el Consejero pueda llevar a cabo un examen o una inspeccion presencial tal y como
ha solicitado.

2. Ayuda de expertos
12.2.1. A fin de recibir asistencia en el desempefio de sus funciones, los Consejeros podran solicitar al
Presidente del Consejo de Administracion, o al Presidente de la Comisidon correspondiente, que se

contraten servicios de consultoria legal, contable, financiera o tecnoldgica, especialistas en seleccion de
personal u otros expertos, cuyos servicios serdn abonados por la Sociedad. El encargo debe abordar
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asuntos especificos de especial relevancia o complejidad que surjan durante el desempefio de sus
funciones.

12.2.2. La decisién de contrataciéon recae sobre el Consejo de Administracion o la Comision
correspondiente, quien podra rechazar la solicitud si el Consejo/Comision estima:

a) Que la contratacion no es necesaria para el correcto desempefio de las funciones encomendadas a los
Consejeros o a la Comision en cuestion;

b) Que el coste del mismo no resulta razonable a la vista de la importancia de los asuntos;

c) La asistencia técnica que se obtendria se puede dispensar a través de los expertos y el personal
técnico de la Sociedad; o

d) Podria suponer un riesgo para la confidencialidad de la informacion que debe manejarse.

No obstante lo anterior, los Consejeros Independientes tendran derecho a solicitar el asesoramiento
especifico que consideren razonable para el desempefo de sus funciones.

TiTuLo
ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

13. El Presidente del Consejo de Administracion

13.1 El Presidente del Consejo de Administracion sera nombrado por el Consejo de Administracién entre
sus miembros, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones a través de un informe
emitido por este ultimo.

El cargo de Presidente del Consejo de Administracion no podra compaginarse con el cargo de Consejero
Delegado del Banco, en caso de que hubiera uno, salvo que el Banco lo justifique, se apruebe con el voto
favorable del 75% de los miembros del Consejo de Administracion y dicha decision esté autorizada por el
Banco de Espafia.

13.2 El Presidente es el responsable en ultima instancia de que el Consejo de Administracion funcione de
forma efectiva. Sus funciones incluyen las que se le confieren en los Estatutos Sociales y en el presente
Reglamento, las cuales incluyen:

a. Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracion, estableciendo el orden del dia
de las reuniones y dirigiendo los debates y deliberaciones.

b. Estimular el debate y la participacion activa de los Consejeros durante las reuniones,
salvaguardando su libre adopcién de posturas.

c. Presidir la Junta General de Accionistas, cuando sea necesario.

d. Garantizar que los Consejeros reciben suficiente informaciéon antes de las reuniones para
permitirles deliberar sobre los asuntos del orden del dia. Asimismo, elaborara y entregara al
Consejo de Administracion un programa con las fechas y los asuntos que se trataran, se
asegurara de que se confiere el tiempo necesario para asuntos estratégicos, y
revisara/actualizara los programas de formacién para cada Consejero cuando las circunstancias
asi lo aconsejen, con la ayuda del Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
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e. El Presidente organizara y coordinara una evaluaciéon peridédica del Consejo y del Consejero
Delegado de la sociedad con el Presidente de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
excepto cuando se trate de evaluaciones del Presidente, en cuyo caso sera el Presidente de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones quien se encargara de su organizacion.

f. Invitar a las reuniones a cualquier directivo del Banco o cualquier otra persona que considere
adecuada teniendo en cuenta los temas de debate en la reunién correspondiente.

g. Aprobar y revisar el programa de formacién del Consejo y de cada Consejero, cuando las
circunstancias asi lo aconsejen.

13.3 EI Consejo, previa propuesta razonada por parte de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
nombrara a un Vicepresidente de entre sus miembros.

13.4 En caso de ausencia, incapacidad o enfermedad del Presidente, este sera sustituido por el
Vicepresidente. No obstante, si no existiera Vicepresidente, entonces el Presidente podra ser sustituido
por otros Consejeros conforme a su antigliedad en el cargo.

Articulo 14. El Secretario del Consejo de Administracion

14.1 El Consejo de Administracion nombrara un Secretario entre sus miembros, 0 a una persona externa
al Consejo de Administracion que esté capacitada para desarrollar las funciones de este cargo, en cuyo
caso tendra voz pero no voto.

14.2 Ademas de las funciones conferidas por Ley y por los Estatutos Sociales, el Secretario del Consejo
de Administracion tendra las siguientes funciones:

a. Almacenar la documentacion del Banco, registrar los procedimientos de las reuniones en libros de
actas y certificar su contenido y los acuerdos adoptados.

b. Ayudar al Presidente a garantizar que los Consejeros reciben la informacion adecuada que les permita
desempefiar sus funciones con suficiente tiempo y en el formato adecuado.

c. Garantizar que todas las actividades que lleva a cabo el Consejo de Administracion cumplen formal y
materialmente con la legislacién y con los Estatutos Sociales y tener en cuenta las recomendaciones de
buen gobierno que resultan de aplicacion al Banco.

d. Garantizar que todas las actividades que lleve a cabo el Consejo de Administraciéon cumplen con las
disposiciones y las recomendaciones de los érganos reguladores, segun corresponda.

e. Garantizar la observancia y la revision periddica de los procedimientos y las normas de gobierno.

14.3 El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
podra nombrar a un Vicesecretario, quien podra no ser un Consejero, para que ayude al Secretario del
Consejo de Administracion y sustituir al Secretario en el desempefio de las funciones del mismo en caso
de ausencia, incapacidad o enfermedad.

14.4 E| Secretario del Consejo también debe actuar como secretario de todas las Comisiones del

Consejo. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que se nombre un Vicesecretario, el Vicesecretario
actuara como secretario de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.
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Articulo 15. El Consejero Delegado

15.1 El Consejo de Administracion podra nombrar de entre sus miembros una Comision Ejecutiva, asi
como uno o mas Consejeros Delegados, independientemente de las facultades especificas que puedan
conferirse a otras personas. El Consejo de Administracién podra delegar algunas o todas sus facultades
en el Consejero Delegado, excepto aquellas facultades que no puedan delegarse en virtud de las
disposiciones de Ley, los Estatutos Sociales y el presente Reglamento.

El' nombramiento del Consejero Delegado, previo informe de la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones, requerira el voto favorable de al menos el 80% de los miembros del Consejo.

15.2 En ausencia de un Consejero Delegado, el Consejo de Administracion nombrara un Director
General, quien se encargara de la gestion diaria del negocio, con las maximas funciones ejecutivas, a
excepcion de aquellas reservadas al Consejo de Administracion en virtud de las disposiciones contenidas
en el presente Reglamento y en los Estatutos Sociales, asi como cualesquiera otras restricciones
especificas que el Consejo pudiera aprobar. Durante el desemperfio de dicha funcion, el Director General
informaré directamente al Consejo de Administracion.

El nombramiento del Director General, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
exigira el voto favorable de al menos el 75% de los miembros del Consejo.

Articulo 16 Comisiones del Consejo

El Consejo de Administracion designara una Comisién de Auditoria, una Comision de Riesgos y una
Comisién de Nombramientos y Retribuciones de entre sus miembros. Los miembros de las Comisiones se
nombraran conforme a sus conocimientos y a su experiencia.

Las Comisiones informaran al Consejo de sus actividades.

TiTULO IV
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 17. Periodicidad, convocatoria y lugar de las reuniones

17.1 El Consejo de Administracion se reunira al menos una vez cada dos (2) meses y un minimo de ocho
(8) veces al aino.

Las reuniones se convocaran:

a. Por orden del Presidente o de la persona que sustituya al Presidente, con la ayuda del
Secretario, o

b. Por orden de los Consejeros que sumen al menos (i) dos Consejeros o (ii) un niumero de
Consejeros que represente 1/3 del numero total de miembros del Consejo, la opcion que resulte
inferior, y se indicara el orden del dia, en caso de que el Presidente haya incumplido
injustificadamente su deber de publicar la convocatoria en el plazo de un mes tras habérsele
solicitado que lo hiciera.

17.2 La convocatoria de la reunién se enviara 5 dias héabiles antes y por escrito (lo cual incluye
notificacion por fax o por medios electrénicos o telematicos). Se podran realizar notificaciones por carta,
por telegrama, por correo electrénico o por cualesquiera otros medios escritos o remotos, y se dirigiran
personalmente a cada uno de los miembros del Consejo de Administracion.
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17.3 En cualquier caso, la reunion del Consejo de Administracion se considerara valida sin que exista
notificacion previa cuando estén presentes todos los miembros y se decida de forma unanime que se va a
celebrar la reunién.

17.4 Cuando resulte necesario, la comunicacion de la reunidon debera mencionar que a la misma se podra
asistir en persona o a través de un representante, de forma fisica o por teleconferencia, videoconferencia
o algun sistema equivalente, y se indicaran todos los recursos técnicos necesarios a este objeto, y en
cualquier caso dichos medios deberan permitir la comunicacion simultanea de todos los participantes.

En este sentido, los acuerdos del Consejo de Administracion adoptados en reuniones que se celebren por
videoconferencia o por teleconferencia multiple seran validos siempre que ninguno de los Consejeros se
oponga a este procedimiento, siempre que se tengan los recursos necesarios para este fin, y siempre que
se reconozcan mutuamente, el cual debe quedar reflejado en las actas de la reunion del Consejo de
Administracién correspondiente y en la certificacion que se expida de los acuerdos. En este caso, la
reunidn del Consejo de Administracion se considerara excepcional y se celebrara en el domicilio social.

17.5 Si no se opone ningun Consejero, las sesiones del Consejo podran celebrarse por escrito y sin
sesién. En este Ultimo caso, los Consejeros podran enviar por correo electronico sus votos y las
consideraciones que quieren que consten en las actas.

17.6 A las reuniones del Consejo de Administracion podra asistir cualquier persona que haya sido invitada
por el Presidente. Cuando no exista un Consejero Delegado, se entendera que el Director General esta
invitado a todas las reuniones del Consejo, salvo que el Presidente ordene especificamente que no asista.

17.7 La documentacion correspondiente para cada reunion (orden del dia provisional, presentaciones,
actas de la reunion anterior) se entregara a los Consejeros 5 dias laborales antes de la fecha en la que se
va a celebrar la reunién, salvo que no se pueda cumplir dicho plazo por razones de urgencia, en cuyo
caso se entregara a los Consejeros dicha informacién tan pronto como sea posible.

17.8 Cuando se convoque una reunion que no se haya previsto en la agenda anual, se debera notificar
dicha convocatoria lo antes posible y se podra realizar por teléfono cuando resulte necesario por razones
de urgencia y de confidencialidad. En dicho caso, no resultaran de aplicacion ni los periodos de tiempo ni
las formalidades establecidas en los parrafos anteriores en relaciéon con reuniones previstas en la agenda
anual.

Articulo 18. Quérum y representacion por poderes

Se considerara que el Consejo de Administracion se ha constituido de forma valida cuando al menos la
mitad mas uno de sus miembros estén presentes o se encuentren representados en la reunion.

Los Consejeros unicamente pueden ser representados por otro Consejero durante las reuniones de este
organo. En este sentido, el poder de representacion se concedera por carta o por correo electronico
dirigido al Presidente. Los Consejeros podran tener mas de un representado. El poder se otorgara con
instrucciones.

Articulo 19. Desarrollo de las sesiones y adopcion de acuerdos

19.1 El Presidente del Consejo de Administracién inaugurara la reuniéon y conducira el debate de los
miembros concediéndoles el derecho de palabra.

19.2 El Consejo aprobara el orden del dia en la propia reuniéon con el consentimiento expreso de la
mayoria de los Consejeros presentes. El Presidente asi como cualquier miembro del Consejo podran
proponer la inclusiéon de algun otro punto urgente que no se haya incluido en el orden del dia provisional
propuesto por el Presidente del Consejo.
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19.3 En el transcurso de la reunién y/o inmediatamente tras su celebracion, se entregara a los Consejeros
toda la informacién o aclaraciones que consideren adecuadas en relacién con los temas del orden del dia.
Asimismo, todos los Consejeros tendran derecho a solicitar y obtener tanta informacion y asesoramiento
como necesiten para el desempefio de sus funciones; se ejercitara este derecho a través del secretario
del Consejo.

19.4 El Consejo mantendra una lista formal de asuntos reservados para que sean debatidos por él y
formulara un plan para distribuir dichos asuntos entre las reuniones ordinarias previstas en el calendario
aprobado por el Consejo.

19.5 Salvo que se establezcan como obligatorias otras mayorias por decisidon, el Consejo de
Administracién debidamente constituido adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los Consejeros
debidamente constituidos en el Consejo. Si el nimero de miembros del Consejo de Administracion fuera
impar, se establecera una mayoria «por defecto». Cuando se exijan otras mayorias distintas a la mayoria
absoluta de forma obligatoria, se redondearan dichas mayorias hasta el siguiente numero completo. Si el
numero de miembros del Consejo de Administracion fuera par, en caso de empate en la votacion de un
acuerdo, el Presidente del Consejo de Administracion tendra el voto de calidad.

19.6 Se exigira el voto favorable de al menos el 80% de sus miembros cuando los acuerdos que se vayan
a adoptar tengan la consideracién de «Decisiones Clave» en virtud de los Estatutos Sociales.

Articulo 20. Actas y certificacion de los acuerdos

20.1 Las deliberaciones y acuerdos del Consejo de Administracion se reflejaran en el Libro de actas con
los requisitos y condiciones establecidos por Ley y con la firma del Presidente y del Secretario.

20.2 El Secretario, o el Vicesecretario, en ausencia del mismo, tendra la obligacion de certificar las actas y
los acuerdos del Consejo, con la aprobacion del Presidente o de su sustituto.

20. 3 El Secretario tendra la obligacion de custodiar los Libros de actas, asi como toda la documentacion
del Consejo y de sus Comisiones en un lugar seguro en el domicilio social del Banco.

Articulo 21. Evaluacién del Consejo de Administracion

El funcionamiento del Consejo y de sus Comisiones, asi como la calidad de su trabajo, el desempefio del
Presidente y del Consejero Delegado o del Director General, si lo hubiere, seran sometidos a evaluacion
una vez al ano. Dicha evaluacion se realizara, al menos, cada tres afios con la ayuda de un consultor
externo independiente, cuya independencia sera evaluada por la Comision de Nombramientos vy
Retribuciones. Basandose en los resultados de dicha evaluacion, el Consejo elaborara, cuando sea
necesario, un plan de accion para corregir las deficiencias detectadas. Los resultados de la evaluacién se
registraran en las actas de la reunion o se incluiran como anexo a las mismas.

TiTULO V
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Articulo 22. Composicion

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara compuesta por 3 miembros del Consejo de
Administracién que no desempefian funciones ejecutivas en el Banco; la mayoria de miembros de la
Comisién deberan ser Consejeros Independientes.

El Presidente debera ser un Consejero Independiente. Cuando el Presidente no pueda estar presente,
sus funciones recaeran sobre el miembro independiente que mas tiempo haya permanecido en la

Comision.
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Articulo 23. Funciones

23.1 No obstante cualesquiera otras funciones que puedan serle conferidas por parte del Consejo de
Administracién, la Comision de Nombramientos y Retribuciones desempefiara las siguientes funciones:

23.1.a. Funciones derivadas de la supervision de las retribuciones

a. Redactar los acuerdos que debe adoptar el Consejo de Administracion en relacion con las
retribuciones, incluidos aquellos que afectan al riesgo y a la gestidn de riesgos del Banco.

b. Informar sobre la politica de retribucién general de los miembros del Consejo de Administracion, asi
como sobre las retribuciones individuales y otras condiciones contractuales de los miembros del Consejo
de Administracion que desempefian funciones ejecutivas y, en su caso, del Director General o similar, y
garantizar que se cumplen estas condiciones.

c. Entregar al Consejo de Administracion informes sobre la definicién de las condiciones basicas de los
contratos dela alta direccién, asi como aprobar la retribucién, incluida la supervision anual de la aplicacion
de la Politica de Retribuciones para empleados que, aun no formando parte de la alta direccién, asumen
riesgos o se asignan a las funciones de control interno del Banco (es decir, auditoria interna, gestion de
riesgos o cumplimiento normativo) o que reciben una retribucion que les traslada al mismo grupo de
retribuciéon que los miembros de la alta direcciéon y tomadores de riesgo cuyas actividades profesionales
tienen un impacto importante sobre el perfil de riesgo del Grupo (todos ellos, junto con la alta direccion y
el Consejo de Administracién del Banco, constituyen el «Personal Identificado», que se definird en un
determinado momento de conformidad con la normativa aplicable).

d. Informar sobre la politica de retribucion general del Banco, incluida la politica de retribucién del
Personal Identificado, y el procedimiento de aplicacién de las clausulas de recuperacién de incentivos
(malus and clawback clauses).

e. Analizar la aplicacién de la politica de retribucién y las préacticas de la institucién, garantizando que
estan sometidas a revisiones internas independientes al menos de forma anual, y supervisar la
eliminacion de todo vacio identificado en la revision independiente del cumplimiento normativo.

f. Garantizar que la politica de retribucion variable del Personal Identificado y el proceso de pago de la
retribuciéon variable de determinados miembros del Personal Identificado cumple en todo momento los
requisitos.

g. Colaborar en el establecimiento de la existencia de todo conjunto de circunstancias que pudiera
provocar la aplicaciéon de clausulas de recuperacion de incentivos (malus and clawback clauses).

23.1.b Funciones derivadas de la supervisiéon de nombramientos

a. ldentificar y recomendar, con vistas a su aprobacion por parte del Consejo de Administracion o de la
Junta General de Accionistas, a los candidatos para cubrir vacantes en el Consejo de Administracion.

b. Analizar el equilibrio de conocimientos, capacitacion, diversidad y experiencia del Consejo de
Administracién, y elaborar una descripcion de las funciones y habilidades necesarias para un
nombramiento especifico, valorando la dedicacién necesaria en términos de tiempo de ocupacion del
cargo.

c. Evaluar de forma periédica y al menos una vez al afio la idoneidad de los miembros del Consejo de

Administracién y del Consejo de Administracion en conjunto, e informar sobre las conclusiones al Consejo
de Administracion.
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d. Evaluar de forma periddica que la composicidon y el funcionamiento del Consejo eviten que los acuerdos
adoptados por el Consejo de Administracion estén dominados por un individuo o un pequefio grupo de
individuos, de tal forma que dafien los intereses del Banco en conjunto.

e. Entregar propuestas al Consejo de Administracion para el nombramiento, reeleccién y la adhesion de
miembros a cada una de las Comisién del Consejo.

f. Informar sobre propuestas de nombramientos y cese del Secretario y del Vicesecretario del Consejo.

g. Entregar al Consejo de Administracion informes sobre la seleccion, nombramiento, adecuacion y, en su
caso, cese del Director General asi como una supervision efectiva del mismo a través de una vigilancia de
la actividad de direccion y la continua evaluacion de dichos directivos.

h. Entregar al Consejo de Administracion informes sobre el disefio y la supervision de la politica de
seleccion y nombramiento de otros miembros del personal identificado (miembros de la Comision
Ejecutiva y directivos similares, incluidos cargos clave en el Banco).

i. Analizar la idoneidad de los candidatos de cargos clave de conformidad con el Procedimiento de analisis
de idoneidad de Consejeros y de personal clave.

j- Informar al Consejo de Administracién sobre la politica de diversidad de género del Banco. Gestion y
control de la politica de diversidad de género.

k. Informar al Consejo de Administracion sobre la politica para establecer el personal identificado.

I. Determinacion anual de los cargos que deben incluirse en la lista de Personal Identificado.

23.2 Durante la adopcion de acuerdos y la redaccion de recomendaciones para el Consejo, la Comision
de Nombramientos y Retribuciones tendra en cuenta los intereses a largo plazo de los accionistas, de los
inversores y de otras partes interesadas en el Banco, asi como el interés publico.

Articulo 24. Recursos disponibles

24 .1 Para el correcto ejercicio de sus funciones, el Banco garantizara que la Comisién de Nombramientos
y Retribuciones pueda tener acceso a la informacion sobre la situacion del Banco y de sus filiales sin
ningun problema.

24.2 La Comisién podra requerir que los Directivos que encabecen areas que gestionan asuntos dentro
del ambito de su competencia asistan a las reuniones, especialmente el departamento de Recursos
Humanos, asi como cualesquiera miembros del equipo o del personal de direccion del Banco, a efectos
de informacién.

24.3 A fin de recibir asistencia en el desempefio de sus funciones, los Consejeros podran enviar una
solicitud al Presidente de la Comisidn, para que se contraten servicios de consultoria legal, contable,
financiera o tecnoldgica, especialistas en seleccion de personal u otros expertos, cuyos servicios seran
abonados por la Sociedad. El encargo debe abordar asuntos especificos de especial relevancia o
complejidad que surjan durante el desempefio de sus funciones.

La decisidon de contratacidon recae sobre la Comision, quien podra rechazar la solicitud si la Comision
estima:

(a) Que la contratacion no es necesaria para el correcto desempefio de las funciones encomendadas a
los Consejeros o a la Comision en cuestion;
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(b) Que el coste del mismo no resulta razonable a la vista de la importancia de los asuntos;

(c) Que la asistencia técnica que se obtendria se puede dispensar a través de los expertos y el personal
técnico de la Sociedad; o

(d) Que podria suponer un riesgo para la confidencialidad de la informacion que debe manejarse.

24.4. La Comision deberd consultar al Presidente y al Consejero Delegado de la sociedad, especialmente
para asuntos relacionados con los Consejeros Ejecutivos.

Articulo 25. Periodicidad y convocatoria de las reuniones

La Comision se reunira tantas veces como resulte necesario para realizar sus funciones adecuadamente,
asi como cuando lo exija el Presidente o alguno de sus miembros, y en cualquier caso al menos dos
veces al afio. También se reunira cuando el Consejo de Administracion solicite informes o la entrega de
propuestas dentro del ambito de sus competencias.

Articulo 26. Quérum, desarrollo de las reuniones y adopcién de acuerdos

26.1 La Comision de Nombramientos y Retribuciones se considerara constituida debidamente cuando la
mayoria de sus miembros se encuentre presente o representada.

26.2 Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros asistentes, en persona o por
representacion. En caso de empate, el Presidente de la Comision tendra el voto de calidad.

26.3 Las actas de los acuerdos adoptados durante cada reunidon se conservaran y se pondran a
disposicion del Consejo.

26.4 La Comision de Nombramientos y Retribuciones, a través de su Presidente, informara al Consejo de
Administracién sobre los asuntos debatidos y sobre los acuerdos adoptados en el transcurso de sus
reuniones. Las actas de dichas reuniones estaran a disposicion de los miembros del Consejo de
Administracion.

26.5 Los demas detalles de su funcionamiento se regiran por las disposiciones definidas en el presente
Reglamento para el Consejo de Administracion en la medida en que resulten de aplicacion a la Comisién.

TiTULO VI
COMISION DE AUDITORIA

Articulo 27. Composicion

La Comision de Auditoria estard formada por un minimo de 3 miembros y un maximo de 5 miembros del
Consejo de Administracién que no desempeiien funciones ejecutivas; la mayoria de los miembros deben
ser Consejeros Independientes.

El Presidente debera ser un Consejero Independiente. Cuando el Presidente no pueda estar presente,
sus funciones recaeran sobre el miembro independiente que mas tiempo haya permanecido en la
Comision.

El Presidente de la Comisiéon de Auditoria se nombrara de entre los Consejeros Independientes teniendo

en cuenta sus conocimientos y su experiencia en contabilidad, en auditoria, o en ambas, y debera
sustituirse cada cuatro (4) afios, si bien podra ser reelegido un afo después de dejar el cargo.
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Articulo 28. Funciones

a. Informar al Consejo de Administracion de antemano sobre aquellos asuntos que se exijan por Ley, en
los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo, en concreto en lo referente a:

1. Informacién financiera que el Banco y sus filiales deban hacer publica de forma periddica;

2. La creacion o la adquisicion de participaciones en entidades con fines especiales o aquellas
cuya sede social esté en paises o territorios que tienen la consideracion de paraiso fiscal; y

3. Operaciones de partes vinculadas.

b. Supervisar la efectividad del entorno de control interno del Banco, los sistemas de gestion de auditoria
y de riesgo y debatir con el Responsable de Auditoria Interna cualquier punto débil en el sistema de
control interno detectado durante el curso de la auditoria; todo ello sin poner en peligro su independencia.
A estos efectos, y cuando se estime oportuno, podra presentar recomendaciones o propuestas al Consejo
de Administracion.

c. Supervisar la elaboracion y la presentacion de informacion financiera obligatoria del banco y de sus
filiales, y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de Administracién con el objetivo de
salvaguardar su integridad. Al revisar las cuentas obligatorias y las cuentas anuales de cada Sociedad
antes de entregarselas al Consejo, la Comision debera centrarse particularmente en:

cualesquiera cambios en las politicas y practicas contables;

las principales areas de juicio;

ajustes importantes a consecuencia de la auditoria;

las consideraciones de empresa en funcionamiento y cualesquiera calificaciones;

el cumplimiento de las normas contables y demas requisitos juridicos en relacién con la
informacion financiera; y

o las directrices normativas respecto a la informacién de areas de asuntos de especial
interés que el Auditor Externo del Grupo haya sefialado a la Comision.

O O O O O

d. Presentar propuestas de seleccion, nombramiento, reelecciéon y sustitucion del auditor externo del
Consejo de Administracién, asumiendo la responsabilidad del proceso de seleccion de conformidad con la
normativa aplicable, asi como sus condiciones contractuales y recabar informacion del auditor externo de
forma habitual sobre el plan de auditoria y su implementacioén; y debera preservar la independencia del
auditor externo durante el desempefio de sus funciones.

e. Establecer relaciones adecuadas con el Auditor Externo para recibir informacién sobre cualquier
asunto que pudiera constituir una amenaza para su independencia, a fin de que dicha informacion pueda
ser analizada por la Comision, asi como sobre cualesquiera asuntos que tengan que ver con el proceso
de auditoria; y en su caso, autorizar servicios que no sean servicios prohibidos, en los términos del
sistema de independencia; y cualesquiera otras comunicaciones estipuladas en la legislacion y normas de
auditoria de cuentas. En cualquier caso, la Comisidon debe recibir de forma anual una declaracién del
Auditor Externo de independencia en relacién con el Banco o con las entidades directa o indirectamente
relacionadas con el mismo, ademas de informacién detallada y separada sobre los servicios adicionales
de todo tipo prestados a estas entidades junto con los honorarios que el Auditor Externo ha recibido de las
mismas o de las personas o entidades relacionadas con ellas, tal y como se estipula en la normativa que
rige la actividad de auditoria.

f. De forma anual, publicar previamente al informe de auditoria, un informe que contenga una opinién
sobre si la independencia de los Auditores o de las empresas de auditoria se ve afectada. Este informe
siempre debe contener un analisis argumentado de la prestacion de cada servicio adicional mencionado
en el punto anterior, de forma individual y como grupo que no es parte de la auditoria legal y que tenga
relacion con la independencia o con la normativa que rige la actividad de auditoria.
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g. Presentar un informe anual a la Junta General de Accionistas en relacion con la integridad de los
estados financieros anuales y que describa el papel que desempefa la Comisidn en el procedimiento.

h. Revisar la adecuacién y la seguridad de las medidas de la sociedad para sus empleados y sus
contratistas para alertar, de forma confidencial, sobre posibles infracciones cometidas respecto de la
informacién financiera u otros asuntos. La Comision debera garantizar que estas medidas permiten que
se investiguen de forma proporcionada e independiente dichos asuntos y que se realice un seguimiento
adecuado de cada accion; también debera revisar los procedimientos de la sociedad para detectar
fraudes.

i. Revisar de forma periddica la informacion sobre el procedimiento de denuncias del Banco, incluida la
presentacién de un informe de gestion al menos una vez al afio.

j. Revisar cualesquiera cambios fundamentales u operaciones corporativas que planee la sociedad, e
informar al Consejo de antemano sobre las condiciones econémicas y el impacto contable de las mismas
y, cuando corresponda, sobre la relacion de canje.

k. Coordinar los procesos de informacién no financieros y de diversidad de conformidad con la legislacion
aplicable y los parametros internacionales.

I. La funcion de auditoria interna del Banco rendira cuentas a la Comisidon de Auditoria y contestara a las
solicitudes de informacion que reciba del mismo en el ejercicio de sus funciones. La Comision de
Auditoria supervisara la funcién auditora interna y, especialmente:

e Aprobara la seleccion, el nombramiento y la separacion del Responsable de Auditoria Interna, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

e Aprobara la Carta de Auditoria, el plan de auditoria anual y el presupuesto de Auditoria Interna cada
ano.

e Revisara la informacion periddica de las actividades de Auditoria Interna, incluida la presentacion de
un informe de gestién al final de cada afo, que debera incluir todos los incidentes que pudieran haber
tenido lugar durante su labor, a fin de garantizar que las actividades de auditoria interna se centran
principalmente en los riesgos importantes del banco, de sus filiales y de sus sucursales.

e Verificar que la alta direccién tiene en cuenta las conclusiones y las recomendaciones de los informes
de auditoria.

o Establecer los objetivos del Responsable de Auditoria Interna y evaluar su actuacién, teniendo en
cuenta la opinion del Director General. Dicha evaluacidon también tendra en cuenta la independencia y
la objetividad del Responsable de Auditoria Interna y que la retribucion del area de Auditoria Interna
se estructura de tal manera que evite conflictos de interés, a fin de que no ponga en peligro su
independencia y que no esté Unica o directamente vinculada a los resultados del Banco.

e Garantizara que la funcidon de Auditoria Interna cuenta con suficientes recursos y con un acceso
adecuado a la informacion para que pueda desempeiar su funciéon de forma independiente y efectiva
de conformidad con las normas profesionales.

Articulo 29. Recursos disponibles

29.1 Para el correcto ejercicio de sus funciones, el Banco garantizara que la Comision de Auditoria pueda
tener acceso a informacion sobre la situacion del Banco y de sus filiales sin ningun problema.
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29.2 La Comisién podra requerir que los Directivos que encabecen areas que gestionan asuntos dentro
del ambito de su competencia, especialmente los departamentos de contabilidad, auditoria interna,
riesgos y Cumplimiento Normativo asistan a las reuniones, asi como cualesquiera miembros del equipo o
del personal de direccién del Banco, a efectos de informacion.

29.3 A fin de recibir asistencia en el desempefio de sus funciones, los Consejeros podran solicitar al
Presidente de la Comision que se contraten servicios de consultoria legal, contable, financiera o
tecnolégica, especialistas en seleccion de personal u otros expertos, cuyos servicios seran abonados por
la Sociedad. El encargo debe abordar asuntos especificos de especial relevancia o complejidad que
surjan durante el desempefio de sus funciones.

La decisidon de contratacidon recae sobre la Comision, quien podra rechazar la solicitud si la Comision
estima:

(a) Que la contratacion no es necesaria para el correcto desempefio de las funciones encomendadas a
los Consejeros o la Comision en cuestion;

(b) Que el coste del mismo no resulta razonable a la vista de la importancia de los asuntos;

(c) La asistencia técnica que se obtendria se puede dispensar a través de los expertos y el personal
técnico de la Sociedad; o

(d) Podria suponer un riesgo para la confidencialidad de la informaciéon que debe manejarse.
Articulo 30. Periodicidad y convocatoria de las reuniones

La Comision se reunira tantas veces como resulte necesario para realizar sus funciones adecuadamente,
asi como cuando lo exija el Presidente o alguno de sus miembros, y en cualquier caso al menos cuatro
veces al afio. También se reunira cuando el Consejo de Administracion solicite informes o el envio de
propuestas dentro del ambito de sus competencias. La Comision podra exigir que cualquier miembro del
equipo o del personal de direccion del Banco asista a sus reuniones, con el propésito de informar.

Articulo 31. Quérum, desarrollo de las reuniones y adopcién de acuerdos

La Comision de Auditoria se considerara constituida debidamente cuando la mayoria de sus miembros se
encuentren presentes o representados.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros asistentes, en persona o por representacion. En
caso de empate, el Presidente de la Comision tendra el voto de calidad.

Las actas de los acuerdos adoptados durante cada reunion se conservaran, y se pondran a disposicion
del Consejo.

La Comision de Auditoria, a través de su Presidente, informara al Consejo de Administracion sobre los
asuntos debatidos y sobre los acuerdos adoptados en el transcurso de sus reuniones. Las actas de
dichas reuniones estaran a disposicion de los miembros del Consejo de Administracion.

Unicamente los miembros de la Comisién tienen derecho a asistir y a votar durante las reuniones de la
Comisién. Podran asistir otras personas, tales como el Consejero Delegado, el Director Financiero, el
Tesorero, el Responsable de Auditoria Interna, el Responsable de Riesgos, el Responsable de
Cumplimiento Normativo, si se les invita. Se entendera que el Director Financiero, el Responsable de
Auditoria Interna y el Auditor Externo estén invitados a todas las reuniones de la Comision de Auditoria
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salvo que el Presidente ordene especificamente que no asistan. La Comisién sera en todo momento
independiente.

TiTULO VIII
COMISION DE RIESGOS

Articulo 32. Composicion

La Comisién de Riesgos estara compuesta por un minimo de 3 miembros y un maximo de 5 miembros;
todos ellos deben ser Consejeros no Ejecutivos; la mayoria de los miembros deben ser Consejeros
Independientes.

El Presidente debera ser un Consejero Independiente. Cuando el Presidente no pueda estar presente,
sus funciones recaeran sobre el miembro independiente que mas tiempo haya permanecido en la
Comision.

Los miembros de la Comision de Riesgos deben tener los conocimientos, la capacitacion y la experiencia
para entender y supervisar la direccion de la estrategia de riesgos y la tolerancia al riesgo del Banco.

Articulo 33. Funciones

No obstante, cualesquiera otras funciones que puedan serle conferidas por parte del Consejo de
Administracién, la Comisién de Riesgos desempefiara las siguientes funciones en relacién con la
supervision de riesgos y cumplimiento normativo:

1. Funciones derivadas de la supervision de riesgos

a. Asesorar al Consejo de Administracion sobre la tolerancia al riesgo global presente y futuro del Banco,
sobre el marco de riesgo adoptado sobre los principios, politicas y metodologias y sobre su estrategia en
esta area, y contribuir a supervisar la aplicacién de esta estrategia. No obstante, el Consejo de
Administracion sera el principal responsable de analizar la cultura de gestién de riesgo asi como de
garantizar que las funciones de control del Banco cuentan con los recursos suficientes y que se encuentra
en vigor un marco solido de control y gestiéon de riesgo.

b. Asistencia al Consejo en la aprobacién de la estrategia de capital y de liquidez, asi como su
armonizacion con los planes comerciales estratégicos y los planes de control del riesgo en este sentido.

c. Garantizar que la politica de fijacion de precios de activos y pasivos que se ofrece a los clientes refleja
por completo el modelo y la estrategia de negocio del Banco. En caso contrario, la Comisién de Riesgos
presentara al Consejo de Administracion un plan para corregir esta situacion.

d. Establecer, junto con el Consejo de Administracion, la naturaleza, la cuantia, el formato y la frecuencia
de la informacion sobre riesgos que se puede transmitir a la Comision de Riesgos y al Consejo de
Administracion.

e. Colaborar para que se establezcan politicas y practicas racionales de retribucion. Para ello, la Comision
de Riesgos debera, sin menoscabo de las funciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones,
examinar si la politica de incentivos que establece el sistema de retribucion tiene en cuenta el riesgo, el
capital, la liquidez y la posibilidad y la oportunidad de beneficios. Asimismo, la Comisién de Riesgos
deberia ayudar a valorar si existe algun conjunto de circunstancias que pudiera hacer que se aplicara la
clausula de recuperacion de incentivos (malus and clawback clause).
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f. Supervisar la funcidon de riesgos, sin perjuicio de que esta ultima pueda acceder directamente al
Consejo de Administracion, independientemente de las competencias delegadas a direccion.

g. Informar sobre la seleccién, el nhombramiento y la separaciéon del Responsable de Riesgos previo
informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

h. Valorar y aprobar la competencia de la funcidon de gestion de riesgo y garantizara que cuenta con
suficientes recursos y con un acceso a la informacion adecuado para que pueda desempefar su funcion
de forma independiente y efectiva de conformidad con los estandares profesionales.

i. Revisar, cuestionar y supervisar el procedimiento de planificacion de Recuperacion y Resolucion, y
garantizar que las planificaciones se mantengan adecuadas para el negocio.

2. Funciones derivadas de la supervision del cumplimiento normativo:

a. Supervisar el cumplimiento de la normativa nacional e internacional aplicable para asuntos
relacionados con el blanqueo de capitales, la conducta en los mercados de valores, la proteccion de datos
y el alcance de las actividades del Banco.

b. Garantizar que toda solicitud de intervencion o de informacion como consecuencia de los informes
publicados o de los procedimientos de inspeccidn que lleven a cabo los organismos oficiales a cargo de la
supervision y del control se atiende en su debido tiempo y en su debida forma.

d. Establecer, junto con el Consejo de Administracion, la naturaleza, la cuantia, el formato y la frecuencia
de la informacién sobre cumplimiento normativo que obraré en poder de la Comisidon de Riesgos y del
Consejo de Administracion.

d. Supervisar la observancia de los cédigos de conducta interna y los manuales y procedimientos del
Banco.

e. Evaluar periédicamente la adecuaciéon del sistema de gobierno corporativo del Banco, informando
sobre todas las propuestas de modificaciéon a este Reglamento antes de que se someta a su aprobacién
por el Consejo de Administracion.

f. Supervisar la funciéon de cumplimiento normativo, sin perjuicio de que esta ultima pueda acceder
directamente al Consejo de Administracion, independientemente de las competencias delegadas a

direccion.

h. Informar sobre la seleccion, el nombramiento y la separacién del Responsable Legal y de Cumplimiento
Normativo previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

i. Aprobar el plan anual de cumplimiento normativo.
Articulo 34. Recursos disponibles

34.1 Para el correcto ejercicio de sus funciones, el Banco garantizarg a la Comision de Riesgos que podra
tener acceso a informacion sobre la situacion del Banco y de sus filiales sin ningun problema.

34.2 La Comisién podra exigir que los Directivos que encabecen areas que gestionan asuntos dentro del
ambito de su competencia asistan a las reuniones, especialmente el Departamento de Riesgos vy el
Departamento de Cumplimiento Normativo, asi como cualesquiera miembros del equipo o del personal de
direccién del Banco, con el propdsito de informar.

34.3 A fin de recibir asistencia en el desempefio de sus funciones, los Consejeros podran solicitar al
Presidente de la Comisidén que se contraten servicios de consultoria legal, contable, financiera o
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tecnolégica, especialistas en seleccion de personal u otros expertos, cuyos servicios seran abonados por
la Sociedad. El encargo debe abordar asuntos especificos de especial relevancia o complejidad que
surjan durante el desempefio de sus funciones.

La decisidon de contratacidon recae sobre la Comision, quien podra rechazar la solicitud si la Comision
estima:

(a) Que la contratacion no es necesaria para el correcto desempefio de las funciones encomendadas a
los Consejeros o la Comision en cuestion;

(b) Que el coste del mismo no resulta razonable a la vista de la importancia de los asuntos;

(c) La asistencia técnica que se obtendria se puede dispensar a través de los expertos y el personal
técnico de la Sociedad; o

(d) Podria suponer un riesgo para la confidencialidad de la informaciéon que debe manejarse.
Articulo 35. Periodicidad y convocatoria de las reuniones

La Comision se reunira tantas veces como resulte necesario para realizar sus funciones adecuadamente,
asi como cuando lo exija el Presidente o alguno de sus miembros y, en cualquier caso, al menos cuatro
veces al afio. También se reunira cuando el Consejo de Administracion solicite informes o el envio de
propuestas dentro del ambito de sus competencias.

Articulo 36. Quorum, desarrollo de las reuniones y adopcién de acuerdos

La Comision de Riesgos se considerara constituida debidamente cuando la mayoria de sus miembros se
encuentren presenten o representados.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros asistentes, en persona o representados. En
caso de empate, el Presidente de la Comision tendra el voto de calidad.

Las actas de los acuerdos adoptados durante cada reunion se conservaran, y se pondran a disposicion
del Consejo.

La Comision de Riesgos, a través de su Presidente, informara al Consejo de Administracién sobre los
asuntos debatidos y los acuerdos adoptados en el transcurso de sus reuniones. Las actas de dichas
reuniones estaran a disposicion de los miembros del Consejo de Administracion.

Unicamente los miembros de la Comisién tienen derecho a asistir y a votar durante las reuniones de la
Comisién. Podran asistir otras personas, tales como el Consejero Delegado, el Responsable de Riesgos,
el Responsable de Cumplimiento Normativo, el Director Financiero, el Tesorero y el Responsable de
Auditoria Interna, si se les invita. Se entendera que el Responsable de Riesgos y el Responsable de
Cumplimiento Normativo estan invitados a todas las reuniones de la Comisiéon de Riesgos, salvo que el
Presidente ordene especificamente que no asistan.

La Comisién sera en todo momento independiente.
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